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Enquadramento

O Grupo de Trabalho da Mudanca Social e Comportamental (GT
MSC) da Parceria RBM para Acabar com a Malaria (RBM), de forma
consistente com os seus Termos de Referéncia, tem como objetivo

examinar o estado atual da ciéncia e da arte na Comunicacdo para AM PLIFICAR -

a Mudanca Social e Comportamental. O grupo de trabalho da MSC

proporciona um férum para o intercambio das melhores praticas e O IMP ACTO ~—

experiéncias no ambito da MSC contra a malaria, defende os
recursos politicos, sociais e financeiros da MSC enquanto / / \ \

componente essencial do controlo da malaria e promove o
desenvolvimento de uma programagao de mudanca social e
comportamental baseada em teoria e em evidéncias a nivel do pais.

O GT da MSC realizou a 102 Reunido Anual de 7 a 9 de novembro em Abidjan, Costa do Marfim, sob o
tema "Amplificar o impacto".

Destaques da reuniao

Destaques do Relatorio da Reunido Anual de 2023:
e Os objetivos da reuniao anual de 2023 eram:
o Reunir profissionais da MSC para aprender, estabelecer contactos, celebrar éxitos e
discutir desafios
o Apoiar os profissionais da MSC na aquisicao de novas competéncias para aumentar o
impacto
o Desenvolver de forma colaborativa as prioridades do grupo de trabalho da MSC para 2024
e A reunido contou com mais de 130 participantes de mais de 30 paises.
e Foram apresentados mais de 36 posters de Programas Nacionais da Malaria (PNM), parceiros de
implementacao e instituicdes académicas.
e 0Os membros do GT da MSC voltaram a reunir-se apds quatro anos. O nUmero de membros
manteve-se forte e 0 nosso engajamento online aumentou.

Recursos da reuniao ( Materiais da \
’-ﬁ

Os diapositivos da apresentagao, os materiais do workshop e as Reuniio Anuak
fotografias estdo disponiveis em inglés, francés e portugués em -
EndMalaria.org.

Engajamento dos membros

Mantenha-se em contacto com os membros do GT da MSC através de trés canais online:
e Subscreva a lista de email do GT da MSC: https://mailchi.mp/621c2de42f86/rbm-sbc-wg-
subscribe
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https://endmalaria.org/our-work/working-groups/social-and-behaviour-change-communication
https://endmalaria.org/sbc-wg-meetings
https://mailchi.mp/621c2de42f86/rbm-sbc-wg-subscribe
https://mailchi.mp/621c2de42f86/rbm-sbc-wg-subscribe
https://drive.google.com/drive/folders/1Nmg1YPCuKvDQBj2rUHrcVAOrI1QeJ7yi?usp=drive_link

e Torne-se membro da comunidade do GT da MSC no Springboard e mantenha o contacto
com mais de 150 membros online: https://springboardforsbc.org/topics/7020/feed

e Visite o site do GT de MSC da RBM: https://endmalaria.org/our-work/working-groups/social-
and-behavior-change-communication

Primeiro dia: Reuniao Anual de 2023
7 de novembro de 2023

Principais conclusoes do primeiro dia:
e Os membros refletiram sobre os sucessos do GT da MSC durante o ano passado e
consideraram atividades para o futuro.
Apresentacoes técnicas interessantes dos participantes sobre temas que vao desde os ACS a
colaboracdo transfronteirica, passando pelo trabalho com as farmacias e muito mais.

Estejam prontos para agir! A MSC pode trabalhar em conjunto com o Controlo de Vetores e
outros colegas para apoiar a resposta ao mosquito invasivo An. stephensi.

Os membros receberam observagoes encorajadoras do gabinete do Ministro da Salude da
Costa do Marfim, do Diretor do Gabinete de Saude da USAID e do Diretor Executivo da
Parceria RBM.

Cerimonia de abertura

A Reuniao Anual de 2023 foi oficialmente aberta por ilustres oficiais que Apresentacoes do}
debateram a importancia da mudanca social e comportamental na luta primeiro dia \\.
contra a maldria na Costa do Marfim e a nivel mundial. Estiveram
presente para comemorar a ceriménia de abertura os ilustres
convidados:

@ partnership | Social and Behaviour

e Dr. Aka Charles Koffi, Diretor do Gabinete do Ministério Change Working Group
da Saude

e Dr. Ndri Raphael, responsavel pelas questoes da malaria ! PLIFY ' ;i
da OMS na Costa do Marfim A 1 ! /{ /A { 7

e Dr. Tanoh Mea Antoine, Diretor do PNCM na Costa do =5 > % ol
Marfim L o!

e Akua Kwateng-Addo, Diretor do Gabinete de Saude,
USAID/Costa do Marfim

Os discursos de abertura foram proferidos pelo Dr. Michael o Mosting 2023
Adekunle Charles (Diretor Executivo, Parceria RBM), Akua a1
Kwateng-Addo (Diretor do Gabinete de Saude, USAID/Costa do
Marfim) e Dr. Aka Charles Koffi (Diretor do Gabinete do

Ministério da Saude da Costa do Marfim).

"A mudanca social e comportamental é muito
importante para o que estamos a fazer. A mudanca de
comportamentos €, de facto, a tinica forma de avancar

na luta e a unica forma de a vencermos. Nao ha nada
que possamos fazer sem ter a MSC no centro de tudo."”

- Dr. Michael Adekunle Charles,
Diretor Executivo da Parceria RBM

Relatério da Reunido Anual de 2023
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https://springboardforsbc.org/topics/7020/feed
https://endmalaria.org/our-work/working-groups/social-and-behaviour-change-communication
https://endmalaria.org/our-work/working-groups/social-and-behaviour-change-communication
https://drive.google.com/drive/folders/1bpRbhkuwUa_5YQxH8R2dIarPmatpTjWj?usp=drive_link

MSC para Anopheles stephensi

\'//

<«

‘&, —~

Corine Ngufor Desta Kebede Desta Gabrielle Hunter
RBM Vector Control WG FHI 360, Ethiopia SBC WG Co-Chair

Corine Nugfor, Copresidente do Grupo de Trabalho de Controlo de Vetores, apresentou uma
panoramica dos esforgos do Grupo de Trabalho de Controlo de Vetores e falou da importancia de uma
resposta forte e rapida ao An. stephensi, um vetor Unico que migra para novas areas em varios paises
africanos. Ngufor compartilhou um estudo de modelacdo recente na Etidpia que revelou um aumento
potencial de 50% nos casos de Plasmodium falciparum se nao forem introduzidas intervengoes
adicionais.

Desta Kebede Desta, FHI 360 - Etiopia, apresentou o tema "Desafios atuais e novas ameacas:
conclusdes de informacdes obtidas para identificar os fatores dos comportamentos prioritarios contra a
maldria para enfrentar a espécie Anopheles stephensi na Etidpia" (traducdo livre). Esta investigagao do
projeto "Healthy Behaviours" da USAID tinha como objetivo "informar o desenvolvimento de um guia de
MSC e atividades e materiais relacionados com a MSC que abordem a prevencao da malaria e os
comportamentos de procura de cuidados relacionados com a prevengao do Anopheles stephensi através
de entrevistas qualitativas. As principais conclusdes incluiram:

e A percecao do risco de malaria aumentou, devido ao aumento de casos na comunidade;

e A consciencializagao sobre o An. stephensi e a sua contribuicdo para o risco e transmissao da
malaria é reduzida;

e A baixa taxa de utilizacao de MTI é explicada pela baixa posse e acesso, baixa percecao de risco
na estacdo seca, estrutura da casa, forma do mosquiteiro, percecdo de inconveniéncia e praticas
de dormir ao ar livre;

e A sensibilizacdo e a participagao na gestdo comunitaria das fontes de larvas é elevada, motivada
pelo desejo de melhorar as condigbes ambientais e reduzir a presenca de mosquitos;

e O controlo da malaria é visto como uma responsabilidade da comunidade; no entanto, houve
alguns sentimentos de impoténcia devido a presenca de locais de reproducdo que ndo podem ser
resolvidos por agOes individuais;

e A escassez de dgua exige o armazenamento de grandes quantidades de agua, contribuindo para
potenciais locais de reproducao;

e A procura imediata de cuidados para a febre numa unidade sanitaria foi considerada importante,
mas os participantes também descreveram o tratamento da febre em casa como sendo comum.

Gabrielle Hunter, do Centro de Programas de Comunicagdo da Johns Hopkins, fez uma apresentagao
sobre a orientacdo da MSC da Breakthrough ACTION para o Anopheles stephensi em Africa. A orientagao
da MSC concentra-se em comportamentos individuais, domésticos e comunitarios para mitigar esse vetor
em Africa. As conclusdes a retirar incluem:

1. Individuos, familias e comunidades sdo fundamentais para a resposta ao An. stephensi
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9020030/#:~:text=Results,hundreds%20of%20millions%20of%20USD.
https://breakthroughactionandresearch.org/sbc-guidance-for-anopheles-stephensi-in-africa/
https://breakthroughactionandresearch.org/sbc-guidance-for-anopheles-stephensi-in-africa/
https://breakthroughactionandresearch.org/sbc-guidance-for-anopheles-stephensi-in-africa/

Atuacdo rapida para criar confianca

Adaptacdo da MSC ao nivel da ameaca e aos niveis atuais de comportamentos-alvo
Reforco dos comportamentos existentes contra a maldria ao introduzir novas intervengoes
Deve-se ser o mais especifico possivel ao promover novos comportamentos

Identificacdo e alcance de grupos moéveis e de maior risco nas areas afetadas
Aproveitamento das oportunidades de abordagens integradas a MSC com outros setores ou
programas de controlo de vetores

NounhswnN

Apresentacoes técnicas de MSC contra a malaria em salas de discussao

A Reuniao Anual de 2023 contou com 15 apresentacOes técnicas sobre a malaria em quatro salas de
debate.

ACS e prestadores de servigos
Principais conclusdes apresentadas por Shelby Cash, Moderadora:

e Fatores que afetam os fornecedores de testes e tratamento da maldria na
Republica Democrética do Congo. exploracdo qualitativa das discrepancias
na comunicacao dos resultados dos testes

o  Apresentado por Augustin Ngandu em nome de Florence William
Mpata Ntentula

o Vérios fatores influenciam a adesdo dos prestadores de cuidados
de salde aos resultados dos testes TDR e a elaboracao de
relatdrios incorretos, especialmente quando um doente apresenta
febre e o TDR é negativo.

o Este estudo comparou a comunicacao automatizada de TDR pelos
leitores Deki para dados DHIS2, e realizou uma investigagao
qualitativa com os prestadores de servicos de malaria na RDC. Nas
unidades sanitarias em que os dados DHIS2 e do leitor Deki
estavam alinhados, os prestadores de cuidados de salude tinham mais probabilidades de
dizer que fariam testes a outras doencas para descobrir a causa da febre. A utilizacao de
leitores Deki pode ajudar a melhorar o comportamento dos fornecedores.

e Agentes comunitarios de saude polivalentes como pilares da
estratégia de comunicacdo sobre a quimioprevencao perene da
malaria nas zonas rurais e semirrurais dos Camaroes

o Apresentado por Erica Mengue

o A supervisao de apoio da implementacao da MSC para
campanhas de SMC é uma estratégia importante para garantir
a qualidade da implementacao da MSC e facilita a adocao da
SMC.

o Os Agentes Comunitarios de Saude Polivalentes (ACSP) sao
um aspeto critico do sistema de salde, mas continuam a
existir desafios para os reter e motivar. Enquanto comunidade,
devemos continuar a identificar estratégias para motivar este
quadro e realgar os aspetos sociais e culturais do seu trabalho.

e Percegbes dos profissionais de saude comunitarios e baseados em unidades no Quénia:
implicagoes para os programas com base nos resultados do Inquérito sobre o Comportamento
face a Maldria no Quénia

o Apresentado por James Andati

Relatorio da Reunido Anual de 2023 6
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O

e Fatores que influenciam a utilizacdo dos servigos dos agentes comunitarios
de saude: uma revisdo da literatura

(@]
o

Engajar os lideres religiosos e as escolas
Principais conclusdes apresentadas por Mike Toso e Elizabeth Chiyende,
Moderadora:

e Melhoria da prevencdo da maldria nas escolas - Madagascar, 2019-2022

(@]
o

e Esforcos da coligacao FLAME (Faith Leader Advocacy for Malaria
Elimination) para aumentar a cobertura de redes mosquiteiras em Angola

(@]
(@]

No Quénia, € mais provavel que as mulheres
tenham percecdes favoraveis em relagao aos ACS
do que os homens. Com a mudanca do panorama
da transmissao da malaria, sera importante
compreender melhor e abordar os fatores que os
homens enfrentam para facilitar a procura de
cuidados e melhorar as percecdes em relacdao aos
profissionais de saude.

A percecao real e a percecao da disponibilidade de
bens pode influenciar as praticas de procura de
cuidados. Se quisermos resolver a questao da
ligagdo entre a procura e a utilizagdo dos servigos
de salde, temos de trabalhar em colaboragao com
a cadeia de abastecimento e a prestacao de servigos para colmatar as lacunas.

Apresentado por Ashley Riley

Para aumentar a procura de servicos de ACS, o caminho a seguir
deve aproveitar as vantagens que os ACS trazem, como a
proximidade, a familiaridade e a confianga da comunidade, e
contrariar os aspetos negativos, como o estigma, a falta de
confidencialidade e a falta de bens.

O ProCCM é uma oportunidade promissora para facilitar o aumento
da procura de servigos de ACS.

Apresentado por Tiana Marie Joelle Ramanatiaray

Um ingrediente chave para este programa de prevencao da malaria
baseado na escola era a autoridade dos professores. Uma vez que
as criangas em idade escolar pensam de forma bastante literal,
quando os professores lhes dao instrugoes para fazerem algo (como
dormir debaixo das redes), € muito provavel que o fagam.

Uma parte do programa consistia na atribuicdo de pulseiras
coloridas a alunos exemplares, que constituiam um sinal visivel que
motivava os alunos.

Apresentado por Jodo Lino Rafael

Os lideres religiosos angolanos, equipados, organizados e de
confianca, estao a desempenhar um papel fundamental na garantia
da qualidade das campanhas universais de MTI, servindo como
fortes exemplos do

com

portamento desejado.

A malaria s6 pode ser eliminada se as pessoas que vivem em zonas
endémicas — e os seus lideres — tiverem os conhecimentos, as

Relatorio da Reunido Anual de 2023 7



o A utilizacgo da MSC para melhorar os conhecimentos das crian¢as que
frequentam a escola para aumentar o acesso, os cuidados e a utilizacdo
dos MTI — Libéria

o
(@]

capacidades e os recursos para prevenir e tratar a doenca, e trabalhar para a sua
eliminagao.

Apresentado por Chrispin Williams

O apresentador considerou que o ingrediente-chave era a
colaboragdo intersectorial entre o Ministério da Salde, a divisdo
de salde escolar e o Programa Nacional de Controlo da Malaria.
Um dos principais beneficios comunicados foi o facto de os alunos
saudaveis permanecerem na escola.

Uma parte fundamental do programa foi ir além dos alunos. As
associagoes de pais e professores foram envolvidas.

e Engajar os lideres religiosos para melhorar os comportamentos

em relacdo a malaria na Nigéria

(@]
o

Apresentado por Olusola Adeoye

Uma das principais vertentes deste programa foi o
trabalho com os governos a nivel estatal e através de
organizagoes religiosas centrais. Participam
aleatoriamente em cerimonias religiosas para acompanhar
os lideres religiosos, tendo o cuidado de ndo os fazer
sentir que estao a ser vigiados.

Uma das principais conclusdes foi a apresentacao dos
dados de avaliacdo: registou-se um aumento do numero
de pessoas encaminhadas para os centros de salde e um
aumento da utilizagao dos servicos.

Novas abordagens para os programas nacionais de luta contra a malaria
Principais conclusdes apresentadas por Ibrahima Sanoh, Moderadora:
e Importancia de um pacote abrangente de MSC para apoiar a acdo de eliminacdo da malaria:
atualizacdo do Malawi

(@]
(@]

Apresentado por Mavuto Thomas

O programa nacional da malaria do Malawi apresentou uma série
de documentos de orientacao que desenvolveu para apoiar a MSC
contra a maldria a nivel nacional, incluindo uma agenda de
investigacao e aprendizagem sobre a MSC contra a malaria para
maximizar o impacto da investigagao e dos investimentos
programaticos, orientando a tomada de decisdes, promovendo a
aprendizagem coletiva e reduzindo a duplicacao de esforcos.

O lancamento da campanha Zero Maldria Comeca Comigo, em
junho de 2021, pelo Presidente do Malawi, sob o lema Moyo ndi
Mpamba (A vida é preciosa), destinava-se a reforcar o empenho
das partes interessadas a todos os niveis através da utilizacdo dos
meios de comunicagao social, da comunicacao interpessoal e das
redes sociais.

e (Contribuicdo da MSC para a prevencdo da malaria em 42 DDS na Costa do Marfim de 2020 a

2022

O

Apresentado pela Dra. Monne Thérése Bleu Bomin

Relatorio da Reunido Anual de 2023 8



o O programa nacional da malaria da Costa do Marfim
destacou a forma como o Inquérito sobre o
Comportamento face a Malaria (2018) e a investigacao
qualitativa (2019) ajudaram a orientar a estratégia
nacional de MSC.

o Com base nos resultados destes estudos, foram
organizadas atividades de mobilizacao e de
sensibilizacdo da comunidade para influenciar as
normas sociais, nomeadamente envolvendo a Camara
Nacional dos Reis, os chefes tradicionais e os grupos
comunitarios de mulheres. Estas e outras atividades
ajudaram a melhorar a taxa de comparéncia nas
unidades sanitdrias e nas consultas pré-natais.

e Promocgdo dos trés T (3Ts-Test, Treat, Track) em farmacias selecionadas utilizando os kits de
teste de diagndstico rapido para melhorar as praticas de gestao dos casos de maldria na Serra
Leoa

o Apresentado por Ngadi Lombi

o O programa trabalhou com farmacias do setor privado para fazer
o rastreio de todos os casos suspeitos de malaria com TDR, tratar
apenas o0s casos positivos confirmados com ACT e encaminhar os
casos negativos para os hospitais para investigacao adicional e
tratamento adequado.

o Um elemento-chave do programa é ajustar as expectativas do
utente para quando procura cuidados numa farmacia privada.
Uma das formas de o fazer é através de atividades de MSC
(reunides de envolvimento, producao de cartazes, jingles,
emissoes de radio e formagao em MSC para o pessoal das
farmacias) sobre as diretrizes para o teste da malaria, tratamento
e encaminhamento de casos de febre.

e A contribuicdo da comunicacao interpessoal para melhorar a distribuicao de sulfadoxina-
pirimetamina a mulheres gravidas no Mali

o Apresentado por Mory Camara

o O PNLP tinha observado: comunicagao interpessoal
inadequada nas visitas pré-natais, relutancia das mulheres
em tomar SP regularmente e inicio tardio das visitas pré-
natais na gravidez.

o Em resposta, o PNLP adotou uma abordagem de
comunicacao baseada na interacao entre o prestador e a
utente, através da supervisao formativa local nos centros
de salde e da formacdo dos prestadores de visitas pré-
natais.

o O trabalho visa melhorar a disponibilidade de SP e a
qualidade do servico.

Perspetivas e questoes emergentes
Principais conclusdes apresentadas por Lulu Msangi, Moderadora:
e Impacto de uma campanha nacional de mudanga social e comportamental nos comportamentos
de preven¢do da maldria nas provincias da Zambézia e de Inhambane, em Mocambique:
resultados de inquéritos transversais

Relatorio da Reunido Anual de 2023 9



o Apresentado por Markos Yeshanew

o O pessoal da Unidade de Promocdo da Saude e do Programa Nacional da Malaria
participou ativamente no desenvolvimento de contetdos, compartilhando os seus
conhecimentos de salde com os roteiristas e aprendendo simultaneamente com a
abordagem da Development Media International (DMI).

o Durante o debate, muitas perguntas foram orientadas para a forma como a DMI mede o
impacto do trabalho que esta a realizar.

o Abordar as barreiras de equidade a eliminacdo da maldria - Comunidade de Desenvolvimento da
Africa do Sul

o Apresentado por Chishala Siame

o Tratar as populagdes migrantes e mdveis
(PMM) como um grupo homogéneo nao é
eficaz, nem é eficaz visar apenas as PMM.

o A promocao e a mobilizacdo da salide com base
na comunidade devem ser intensificadas para
além das abordagens educativas tradicionais.

o O publico desta sessao estava interessado em
saber como as PMM sao tratadas quando
acedem aos servicos de salude noutros paises,
tendo o apresentador confirmado que as PMM
sao tratadas de forma igual.

e Qual é a importancia dos determinantes sociais da saude na malaria durante a gravidez e na
procura de cuidados para criangas febris na Tanzania continental?

o Apresentado por Caroline Mshanga

o Os inquiridos nas zonas rurais, com niveis de escolaridade mais baixos e nos quintis de
riqgueza mais baixos, tinham menos conhecimentos e menos probabilidades (ou menos
capacidade) de tomar medidas preventivas.

o Os fatores estruturais — determinantes sociais fundamentais da salide — devem ser
medidos e aplicados de forma mais completa para informar quais os programas que sao
concebidos, onde e para quem.

O

Segundo dia: workshops de desenvolvimento de competéncias
8 de novembro de 2023

Principais conclusdes do workshop de desenvolvimento de competéncias:
e Narracdo de histdrias: utilizacdo de um arco e incorporacao da emogao para criar uma
histdria que provoque mudancas sociais e comportamentais positivas.
Monitorizagao e avaliagao: independentemente das suas limitagdes de tempo e dinheiro, ha
provavelmente algo que pode fazer para monitorizar a sua programagao — e existem
ferramentas disponiveis!
Prestacao de servicos: podemos obter uma compreensao mais profunda das questoes

relacionadas com a prestacao de servigos quando adotamos uma perspetiva holistica e
comportamental.

Economia comportamental: existem formas praticas e simples de ajudar as pessoas a tomar
decisdes mais facilmente sobre comportamentos relacionados com a malaria.

Reunibes de fluxo de trabalho: forneceram contributos Uteis para os nossos préximos
recursos novos e atualizados (Kit de Ferramentas dos ACS para a MSC contra a Malaria e
Ferramentas de Monitorizacao e Avaliagao).
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Os participantes na Reunido Anual tiveram a oportunidade de assistir a esenvolvig'ler.ﬂ% >
dois dos quatro workshops de desenvolvimento de competéncias. competenclas—h

Utilizar o poder da narracao de histdrias para gerar mudancgas

Tratou-se de um workshop de aprendizagem ativa em que os participantes aprenderam o que é contar
histdrias e foram guiados através do processo de desenvolvimento eficaz de um plano de narragdo de
histdrias e de criacao de contelidos com que as pessoas se identifiquem, utilizando dados e emogbes
para influenciar o comportamento relacionado com a malaria. Foram compartilhados exemplos de um
projeto atual de narracdo de histdrias do Malaria Consortium para realcar os sucessos e os desafios
enfrentados ao desenvolver e avaliar a narracdo de histdrias, com o objetivo de gerar mudancas no
conhecimento e no comportamento.

Workshops de desenvolvimento de competéncias G Workshops de

Facilitadores: Helen Hawkings e Dr. Fantche Awokou - Malaria Consortium

Desenvolvimento de planos de M&A para programas de MSC contra a malaria:
introducao

Esta sessao forneceu uma base para o desenvolvimento de planos de Monitorizagao e Avaliagao (M&A)
para os programas de Mudanca Social e de Comportamento (MSC) contra a malaria. Os topicos
abordados incluem a teoria da MSC, fontes de dados e beneficios da monitorizacao de resultados e

compreensao dos indicadores de MSC contra a malaria. Os participantes criaram planos de M&A para
diferentes areas de intervencao da malaria através de um workshop pratico e orientado para a agao.

Facilitadores: Mike Toso, Angela Acosta, Benjamin Soro - Centro Johns Hopkins para Programas de
Comunicagao
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Melhorar os servigos de controlo da malaria: identificacao de desafios, causas
profundas e agoes corretivas através de uma ferramenta de supervisao
integrativa

Apesar dos progressos, continuam a existir desafios na prestacao de servigos de alta qualidade contra a
malaria, e tem havido uma necessidade articulada de uma ferramenta rapida e flexivel para ajudar a
examinar de forma holistica a complexa rede de fatores que influenciam os prestadores de servicos de
salde sediados em unidades sanitarias. A ferramenta de Avaliacdo da Prestacdo de Servicos contra a
Malaria foi apresentada durante este workshop e os participantes ficaram a saber como pode ser
utilizada, em que tipos de situagdes e como pode gerar uma compreensao mais profunda dos desafios
da prestacdo de servicos numa unidade sanitaria e definir as acdes necessarias para resolver os
desafios. A ferramenta representa um processo estruturado, holistico e participativo para investigar e
responder as preocupagoes relativas a prestacdo de servigos. Essas ferramentas podem capacitar os
prestadores de servicos e outros atores do sistema de salde a compreender verdadeiramente os
problemas com humildade e curiosidade, permitindo solugdes conjuntas para enfrentar os desafios.

Facilitadores: Dr. Nono Koka Ngombe - Programme National De Lutte Contre Le Paludisme - Republica
Democratica do Congo e Augustin Ngandu - Centro Johns Hopkins para Programas de Comunicacao.

Maximizar a adogao: aplicar as licoes da economia comportamental e da
tomada de decisao humana para reforcar as mensagens, os materiais e as

abordagens da MSC contra a malaria

Com base em estudos de economia comportamental, neste workshop, os participantes exploraram a
tomada de decisdes humana, centrando-se em quando e porque é que as pessoas nao fazem a escolha
que os especialistas consideram racional. Uma das principais conclusdes é que tomar decisGes saudaveis
nao tem necessariamente a ver com ter mais informacao. A partir destas bases, os participantes
discutiram as implicagbes para o campo da malaria e a forma como podem conceber mensagens,
materiais e abordagens que melhor considerem a forma como as pessoas pensam e atuam.

Facilitadores: Meredith Stakem, Chrestien Yameni e Elizabeth Chiyende - Catholic Relief Services

Relatério da Reunido Anual de 2023 12



Sessoes de fluxo de trabalho do GT da MSC

Os membros interessados no Kit de Ferramentas dos Agentes Comunitarios de Salde para a
MSC contra a Malaria e nos Fluxos de Trabalho das Ferramentas de Monitorizacao e
Avaliagao foram convidados a participar em sessoes de trabalho, dirigidas por Shelby Cash, Mike Toso
e Angela Acosta. Os membros da sessao de trabalho sobre o kit de ferramentas dos ACS debateram os
progressos realizados até a data e fizeram um brainstorming de casos de utilizacao com base numa
variedade de cenarios para o kit de ferramentas. Os participantes na sessado de trabalho sobre as
ferramentas de M&A analisaram as revisoes do Guia de Referéncia de Indicadores, incluindo possiveis
novos indicadores, e do Guia para o Desenvolvimento de Planos de M&A.

Terceiro dia: Reuniao Anual de 2023
9 de novembro de 2023

Principais conclusoes do terceiro dia:

e Os grupos de mulheres da Costa do Marfim estdo a utilizar a MSC para colmatar com éxito as
lacunas nos comportamentos em relacao a maldria durante a gravidez, promovendo
comportamentos saudaveis e a frequéncia das visitas pré-natais, e melhorando as relacoes
entre as parteiras e as mulheres gravidas.

As estratégias de MSC eficazes para as vacinas contra a malaria contribuirdo para uma procura
elevada, uma distribuigao equitativa, o envolvimento da comunidade e a aceitabilidade por
parte dos profissionais de salide, de modo a garantir a integracao bem sucedida das vacinas
contra a maldria nos programas nacionais de imunizacao.

O GT da MSC criou mais de 14 recursos técnicos de MSC contra a malaria, que estao todos
disponiveis no nosso site: www.bit.ly/sbcresources

Continuamos a atualizar e a desenvolver os recursos do GT da SBC que apoiam o trabalho dos
NOssos membros.

Os participantes na reunidgo compartilharam ideias sobre os desafios Unicos que enfrentam, os
seus interesses e prioridades para o proximo ano e as suas ideias para o trabalho futuro do GT
da MSC.

Os nossos embaixadores luséfonos e francéfonos estao a ajudar o GT da MSC a responder
melhor as necessidades dos nossos diversos membros.

O papel dos grupos de mulheres na melhoria dos ( Apresentacées \
comportamentos em relacao a malaria durante a dodia3 -\

gravidez na Costa do Marfim

A Dr.2 Monne Thérése Bleu Bomin, do Programa Nacional da Malaria da Costa do Marfim,
apresentou uma panoramica do papel dos Grupos de Mulheres na melhoria dos comportamentos em
relagdo a malaria na gravidez na Costa do Marfim. Cada grupo
de mulheres designa 10 mulheres, chamadas pontos focais, @‘?:{1:‘553?.‘." gt et
que recebem formagao para visitar 3 agregados familiares no

seu bairro por més para promover comportamentos saudaveis
para as mulheres gravidas, incluindo dormir sob uma rede
mosquiteira, procurar cuidados em caso de febre, efetuar as
visitas pré-natais e tomar TIP.

-~
-

?\ ~ AMP“IFYING e
Y Iy €T

3T R
Y 1% . v

, Mg@™

Benjamin Soro, da Breakthrough ACTION Costa do Marfim,
moderou um painel de discussao sobre o papel dos grupos de



http://www.bit.ly/sbcresources
https://drive.google.com/drive/folders/1_waoktOEwWK254YZm-Rek5jbmaVnQs8M?usp=drive_link

mulheres na melhoria da maldria na gravidez, com a participagdo de N'GUETTA Amanki Blah Marie
Josée (parteira), EKIEN Yah Marie Laure (lider do Grupo de Mulheres) e KOUAKOU Affoue Marie
(lider do Grupo de Mulheres).

As parteiras e as lideres do Grupo de Mulheres discutiram o papel da comunicagao interpessoal na
melhoria da gestdo da malaria durante a gravidez nas suas respetivas regides. Através da sua rede, as
lideres do grupo de mulheres conseguem identificar as mulheres gravidas que faltam as visitas pré-
natais. Apds validacao junto das parteiras, as lideres fazem um trabalho de proximidade durante as
reunides do grupo de mulheres para verificar a situagao destas mulheres.

As lideres compartilharam historias sobre a melhoria das relagdes entre as parteiras e as mulheres
gravidas: "Com os nossos conselhos, elas ja nao tém medo de ir ao hospital." Antes dos
esforgos dos grupos de mulheres, as mulheres gravidas hesitavam devido a percecao de que as parteiras
eram pouco acolhedoras. No entanto, o trabalho dos grupos de mulheres atenuou estas preocupagoes,
promovendo a confianca e as relagdes sdlidas entre parteiras e utentes.

Para promover a adesao as visitas pré-natais, as lideres reconhecem anualmente as "maes-modelo" que
comparecem a todas as visitas pré-natais. "No final de cada ano, temos uma coisa chamada
"maes modelo", que celebra as mulheres que vao a todas as visitas pré-natais durante o
ano", compartilhou uma das lideres. Fazem o acompanhamento direto das mulheres que faltam as
doses de TIP ou as visitas pré-natais, envolvendo os parceiros no apoio. Sao abordadas as barreiras as
visitas pré-natais, salientando os servigos gratuitos e a importancia da medicacao para a prevencao da
malaria.

3 Working Group

1Y) Partnership | Sc¢ 1l and Behaviour
ToEnd Malaria | O
v

Orientacao de MSC em relacao a vacina contra a malaria

Gabrielle Hunter, copresidente do GT da MSC,
moderou um painel sobre a orientagao da MSC em

relagcdo a vacina contra a malaria, que contou com a ;,
participagao de Ruth Wanjala (PATH), Yvette & AMPL .. YING P
Collymore (PATH), Andy Tompsett (PMI) e Eliane "N 1 M@y T &=
Furrer (OMS). s | AR - \\ '

o | e
Os principais resultados da implementacao da vacina - Annus. 2 o

contra a maldria revelam progressos significativos, " g Nover bcr ! bidi in
tendo atingido mais de dois milhdes de criangas no : :
Gana, no Quénia e no Malawi. Nomeadamente,
registou-se uma reducao de 13% na mortalidade entre
as criancas elegiveis. A adesdo a vacina é elevada, sem
diminuigao da utilizagao de mosquiteiros, de outras vacinas ou alteragdes no comportamento de procura
de cuidados de saude. Tanto a procura por parte da comunidade como a aceitagao por parte dos

Relatério da Reunido Anual de 2023 14



profissionais de salde sao fortes. A distribuicao da vacina tem sido equitativa em termos de género e
estatuto socioecondmico, incluindo o alcance de criancas que nao estao a utilizar outras formas de
prevencao da malaria.

A OMS recomendou a vacina contra a malaria em 2021. A recomendacao inclui quatro doses e pode
incluir uma quinta dose, um ano apds a quarta dose, em zonas de risco
significativo. Os pedidos de apoio da GAVI, a Alianga para as Vacinas, sao
aceites 3 a 4 vezes por ano e 0s paises iniciarao a introducao de vacinas a
nivel subnacional com RTS,S. Em meados de 2024, espera-se distribuir
também a R21.

Para apoiar a implementacdo das vacinas contra a malaria e garantir uma
elevada procura e aceitagao, os parceiros da imunizacao e da malaria
desenvolveram um conjunto pratico de ferramentas, modelos e orientacoes.
Estas ferramentas foram desenvolvidas com base em evidéncias e na
experiéncia adquirida com a introducdo de novas vacinas e com a
implementacdo em curso da primeira vacina contra a malaria (RTS,S) desde
2019.

Desenvolvidos para serem utilizados em conjunto com o Guia para a introducdo de uma vacina contra a
malaria nos programas nacionais de imunizagao, 0S NOVOS recursos consistem num guia de promogao da
procura, num guia de comunicacao de riscos e em mddulos de formacdo de profissionais de saude (ver

ligacOes abaixo).

|2

Estes materiais fornecem aos programas de imunizagao e de
combate a malaria orientacOes praticas e adaptaveis sobre a
forma de:
e Recolher e utilizar dados comportamentais para
planeamento e avaliagao

P——— r
fis=i)

e Apoiar a comunicacao dos profissionais de salde - |

e Engajar as comunidades = 1

e Promover informagOes precisas — com exemplos de . |
mensagens

e Preparar e responder a eventos relacionados com a I :

comunicagao

e Ligar as atividades de vacinacao contra a malaria a
abordagens integradas mais amplas para a equidade das vacinas, a vacinacao ao longo da vida,
o reforco dos cuidados de salde primarios e a prevengao e controlo da malaria

Os ensinamentos e as melhores praticas de coordenacdao da MSC em relacdo a vacina contra a malaria
no Quénia incluem o engajamento ativo entre o programa de imunizacdo e o PNCM ao longo da fase
preparatoria da implementacdo da vacina. A colaboragdo deve ter lugar a nivel nacional, subnacional e
comunitario e em todas as atividades de preparagao, formacao e implementagao. As equipas do PNCM
podem, guiadas por dados, identificar as areas subnacionais a que deve ser dada prioridade para a
introducdo de vacinas, e os profissionais de salde podem reforcar a prevencdo da maldria no local dos
servicos de imunizacdo. Além disso, a defesa de um investimento continuo na malaria é crucial, e
eventos como o Dia Mundial da Malaria e a Semana Africana da Vacinagao, que se realizam na mesma
semana do ano, sao oportunidades fundamentais a aproveitar.
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Novos recursos de MSC relativa a vacina contra a malaria

Promover a procura de vacinagao contra a malaria: um guia de planeamento

Orientacdes sobre a introducao e manutencao de uma elevada procura de vacinagao contra a
malaria para criancas que vivem em regides com transmissao moderada a elevada da malaria.
English | Francais | Portugués

Comunicacoes de risco sobre a vacinacao contra a malaria: um guia

Orientacdes sobre a concecao e implementacao de estratégias de comunicacao de riscos para
conseguir uma elevada adesdo a vacinacao contra a malaria.

English | Francais | Portugués

Pacote de formacgao para a introducao da vacina contra a malaria para os profissionais de
salde

Pacotes de formacao de conjuntos de diapositivos sobre topicos-chave para os profissionais
de satiide que podem ser transferidos e personalizados para satisfazer as necessidades especificas do
pais, incluindo o Médulo 7 sobre comunicacao interpessoal sobre a vacina com cuidadores de
criangas pequenas.

English | Francais

Atualizacoes do Grupo de Trabalho sobre malaria na gravidez e gestao de
casos

Maud Majeres Lugand (membro do Grupo de Trabalho da Maldria na Gravidez) e Noella Umulisa
(Copresidente do Grupo de Trabalho de Gestao de Casos) apresentaram atualizagdes em nome dos
Grupos de Trabalho da Malaria na Gravidez e de Gestdo de Casos, centrando-se em potenciais areas de
colaboragdo com o GT da MSC nos préximos anos. As areas de colaboracao delineadas pelo Grupo de
Trabalho da Malaria na Gravidez incluem a andlise da MSC que sera necessaria para aumentar a
distribuicdo comunitaria de TIP e a MSC para melhorar a adesdo as visitas pré-natais, especialmente as
de carater precoce. Relativamente ao Grupo de Trabalho de Gestao de Casos, Noella referiu que nado
existe gestao de casos sem MSC, sublinhando a necessidade de trabalhar em conjunto. Exemplos de
areas de sobreposicao incluem compreender as decisdes de procura de cuidados e aumentar a confianga
nos resultados dos TDR, particularmente quando os pacientes recebem resultados negativos para a
malaria.

Atualizacoes do Programa de Embaixadores do GT da MSC

Ibrahima Sanoh, Valérie Ahouama Etamba e Alberto Zingany
apresentaram informagoOes atualizadas sobre o trabalho dos
embaixadores francéfonos e luséfonos. Um didlogo diversificado e
multinacional é crucial para o éxito e a relevancia do GT da MSC. O
objetivo do Programa de Embaixadores é facilitar a representacao
diversificada de grupos regionais e linguisticos. S AET

Os membros francofonos e lus6fonos do GT da MSC sao
convidados a preencher este pequeno inquérito para
compartilhar as suas necessidades especificas em matéria de

MSC contra a malaria: www.bit.ly/2023-amb
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbreakthroughactionandresearch.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dd6b57750c5%26id%3D29169e2acb%26e%3D72951b67f3&data=05%7C01%7Cashley.riley%40jhu.edu%7C77d57bf38c794fcd151008dbf4cd0df4%7C9fa4f438b1e6473b803f86f8aedf0dec%7C0%7C0%7C638372933774549966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b9xWaj6hw9UdEL5hvTdapcEGzKtPW5hiAOnEgcdPAoE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbreakthroughactionandresearch.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dd6b57750c5%26id%3D74ebdd1c1b%26e%3D72951b67f3&data=05%7C01%7Cashley.riley%40jhu.edu%7C77d57bf38c794fcd151008dbf4cd0df4%7C9fa4f438b1e6473b803f86f8aedf0dec%7C0%7C0%7C638372933774549966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WbG1YsqZ8Ezq0%2BFoV9nme1ywcJZ0FkHWbF7FLGqQAyk%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbreakthroughactionandresearch.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dd6b57750c5%26id%3D2b7e53e29c%26e%3D72951b67f3&data=05%7C01%7Cashley.riley%40jhu.edu%7C77d57bf38c794fcd151008dbf4cd0df4%7C9fa4f438b1e6473b803f86f8aedf0dec%7C0%7C0%7C638372933774549966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GsMLqgfwpg55dROYoRiyt8n8Owx1DcHphwCuOOCLDhI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbreakthroughactionandresearch.us6.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Dd6b57750c5%26id%3D4e8443bdff%26e%3D72951b67f3&data=05%7C01%7Cashley.riley%40jhu.edu%7C77d57bf38c794fcd151008dbf4cd0df4%7C9fa4f438b1e6473b803f86f8aedf0dec%7C0%7C0%7C638372933774706254%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Av8hsgO67Zg3GNw7u%2BQ2j7XyXkxEfrKeW4ucRdEJ3Sc%3D&reserved=0
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http://www.bit.ly/2023-amb

Atualizacoes dos embaixadores francéfonos

Os embaixadores francéfonos promovem ativamente a rede do GT da
MSC nas suas respetivas regioes, contribuindo para aumentar a
participacao dos francéfonos nas chamadas gerais de 10 para mais de
50. Os embaixadores compartilham regularmente os recursos mais
recentes do GT da MSC e prestam aconselhamento técnico aos membros
nos seus paises. Ajudaram na apresentacao de resumos para a Reuniao
Anual do GT da MSC, resultando na aceitacao de quatro resumos dos
Programas Nacionais de Controlo da Malaria (PNLP) dos Camardes e de
Madagascar.

Atualizacoes dos embaixadores lus6fonos
Os embaixadores luséfonos tém um grupo de WhatsApp com 40 participantes que serve de centro de
compartilhamento de informagdes, atualizacdes e lembretes de reunides.
Os embaixadores estdao a concentrar-se em expandir a participacdo em
Angola e Mogambique, envolvendo particularmente o Ministério da
Saude, organizagOes da sociedade civil e outros parceiros envolvidos em
atividades de MSC. Na préxima reunido anual, os embaixadores
pretendem obter mais contribuicdes dos membros luséfonos. Os
embaixadores contribuiram para um grande crescimento desde o
lancamento do programa em 2020, incluindo a passagem de apenas 3
interlocutores em portugués nas chamadas gerais em 2020 para mais de
17 em 2023. A semelhanca dos embaixadores francéfonos, pode ser
prestado apoio na revisao e apresentacao de resumos no futuro.

Recursos do GT da MSC

O GT da MSC criou mais de 14 recursos técnicos de MSC contra a
malaria. Todos estdo disponiveis em inglés, francés e portugués em
EndMalaria.org e no nosso Google Drive de recursos compartilhados de
MSC em www.bit.ly/sbcresources.

O Comité Diretivo também compartilhou atualizacdes sobre o Guia de Referéncia de Indicadores, o
Desenvolvimento de Planos de M&A para Programas de MSC contra a Malaria e o Kit de Ferramentas dos
Agentes Comunitarios de Salde para a MSC contra a Malaria. As ferramentas de M&A estdo a ser
atualizadas e refletem agora a mudancga da CMSC para a MSC. Incluem exemplos de intervencoes que
nao sao de comunicacdo, apresentando uma estratégia mais abrangente, maior énfase na monitorizacao
dos resultados, introducdo de novas fontes de dados e muito mais. O Kit de Ferramentas dos Agentes
Comunitarios de Salde do GT da MSC contra a Malaria esta pronto para a proxima ronda de ediges
externas. Uma vez revisto, o kit de ferramentas sera traduzido para francés e portugués e sera
amplamente divulgado. Os membros sao encorajados a
ficarem atentos a lista de correio eletronico para receberem
atualizagdes sobre estes novos recursos.

Sintese das prioridades do GT da MSC

Durante a Reunido Anual de 2023, foi pedido aos
participantes que respondessem a trés perguntas-chave
para ajudar o Comité Diretivo a tracar um caminho a seguir.
Segue-se uma sintese das respostas, tal como apresentadas
por Elizabeth Chiyende (Comité Diretivo).
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Quais sdo os maiores desafios na MSC contra a malaria (para além das restricoes
orcamentais)?
e Compreensao da MSC e do impacto que pode ter
e Mudar o comportamento nao é facil
e Controlo de vetores novos e emergentes (An.
stephensi)
Apropriacao e envolvimento da comunidade
Coordenagao
Adaptacao de programas de MSC
Monitorizagao e avaliagao
Engajamento do setor privado

Que abordagens emergentes de MSC lhe interessa

conhecer melhor e aplicar no seu trabalho?
e Concecao centrada no ser humano

Economia comportamental

Narragao de historias

Digitalizacao de ferramentas e dados

Engajamento comunitario

Monitorizagao e avaliagao

Questdes de género

Comunicacao interpessoal dos agentes comunitarios

de saude

e Gestdo da desinformacgao e da comunicagao dos
riscos

e Populagdes deslocadas internamente e populagdes
refugiadas

Quais sao algumas das areas prioritarias que
gostaria de ver abordadas pelas atividades do plano
de trabalho do GT da MSC?

e Comportamento humano e dos vetores

e Evidéncias e investigacdo

e Monitorizagao e avaliagdo

e Economia comportamental

e Mudanca de comportamento dos prestadores de
cuidados de saude

Integracdo da perspetiva de género

e MSC para intervencOes basicas/baseadas em
evidéncias contra a malaria (visitas pré-natais,
utilizagdo de mosquiteiros, procura de cuidados,
mosquiteiros)

e MSC para tdpicos emergentes sobre a malaria
(vacinas, resisténcia aos medicamentos, novos
mosquiteiros, quimioprevengao, TIP comunitario)

e Defesa do financiamento da MSC

e Defesa da mudanca de politicas

e Colaboracdo com os grupos de trabalho técnicos, os grupos de trabalho RBM e os parceiros dos
paises

e Engajamento comunitario

Relatério da Reunido Anual de 2023 18



O Comité Diretivo sintetizou os interesses compartilhados na seguinte lista:
e Concecao centrada no ser humano

Economia comportamental

Narracdo de histdrias

Digitalizacao de ferramentas e dados

Engajamento comunitario

Monitorizagao e avaliagao

Integragao da perspetiva de género

Mudanga de comportamento dos prestadores de

cuidados de saude

Gestao da desinformacgao e da comunicagao dos

riscos

PopulacOes deslocadas internamente e refugiadas

Comportamento humano e dos vetores

Evidéncias e investigacao

Defesa do financiamento da MSC

Defesa da mudanca de politicas

Colaboracao com grupos de trabalho técnicos, GT da RBM, parceiros

Atualizacoes do GT da MSC e do caminho a seguir

Vencedores do concurso Springboard Biggest User
2023
Os participantes na reuniao anual foram convidados a e Yartne - Jip
participar no concurso Springboard Biggest User durante os < OFF
trés dias do evento. Os vencedores foram (1) Habib
Boubakary, (2) Mavuto Thomas e (3) Ibrahima Sanoh.

|1.§ sial ar - Behavi

Proximos Passos do GT da MSC

Mariam e Gabrielle agradeceram aos membros por terem
compartilhado tdpicos de interesse e areas prioritarias, e
compartilharam os proximos passos para o GT da MSC:
e Continuar as nossas chamadas virtuais e webinars trimestrais
o Alguns dos temas a tratar serdo retirados da lista de temas considerados prioritarios pelos
participantes na reuniao (acima)
e Enviar recursos em destaque sobre os temas que foram considerados prioritarios
e Finalizar o Kit de Ferramentas dos ACS para a MSC contra a malaria
e Completar as atualizagdes do Guia de Referéncia de Indicadores e do Guia Passo-a-Passo para
M&A
e Analisar as atividades que os membros compartilharam que estao a realizar e que sao relevantes
para as prioridades do GT da MSC para potenciar o trabalho e conectar os membros aos
recursos.
e Avaliar a possibilidade de apoiar uma nova vertente de trabalho em 2024 centrada nas questoes
emergentes
e Explorar colaboragdes com outros grupos e fluxos de trabalho, como a Alianca para a Prevengao
da Malaria e o Grupo de Trabalho para a Malaria na Gravidez

Observacoes finais: Amplificar o impacto

Na qualidade de participantes na Reunido Anual de 2023, é nossa responsabilidade ampliar o impacto da
MSC contra a malaria, recolhendo as principais licoes e iniciando-as em pequena escala nos nossos
paises, prestando atengao as questdes emergentes, utilizando dados para justificar as intervengdes de
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MSC contra a malaria, trocando ideias e melhores praticas com outros membros, trabalhando com os
pontos focais de M&A para desenvolver planos soélidos de M&A para a MSC, ampliando a orientacdo da
MSC para a vacina contra a maldria e documentando o nosso impacto. Também fomos encorajados a
consultar frequentemente os recursos técnicos disponiveis.

Galerias de posteres de MSC contra a malaria ( Ver \
/L

Foram apresentados 36 posteres no ambito das Galerias de pdsteres de posteres
MSC contra a maldria no segundo e terceiro dias da Reunido Anual de
2023. Os PDF dos posteres estao disponiveis online: bit.ly/23-sbc

Agradecimentos do Comité Diretivo e do Secretariado do GT da
MSC!
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Nmg1YPCuKvDQBj2rUHrcVAOrI1QeJ7yi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bpRbhkuwUa_5YQxH8R2dIarPmatpTjWj?usp=sharing

Anexo 1: Mural das redes sociais da Reunidao Anual de 2023
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Anexo 2: Lista de participantes
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Primeiro nome

Ultimo nome

Lista de presengas da Reunidao Anual de 2023

Pais onde trabalha

Angela Acosta Estados Unidos
Olusola Adeoye Nigéria
MARYVONNE AGBETTOH Gana

Valerie William AHOUAMA ETAMBA Camardes
Sanon Aissate Costa do Marfim
Joseph O. Alade Libéria

Irené Saka AMOUSSOU Benim

James Andati Quénia
CHINYERE ANURUKEM Nigéria

Fantche Awokou Togo

Justine Samanatha Bateta Uganda

Sean Blaufuss Estados Unidos
Monne Thérese BLEU Costa do Marfim
Kirsten Bose Estados Unidos
Jean Jacques BROU Costa do Marfim
Mory Camara Mali

Shelby Cash Estados Unidos
ELIZABETH CHIYENDE Zambia
Marguerite Clougherty Estados Unidos
Yvette Collymore Estados Unidos
Abdoul Diagne Senegal

Patricia Buyoe Diggs Libéria

Abdul Dosso Costa do Marfim
Henrietta Emmanuel Serra Leoa
AISSATA FOFANA Camardes

Enoh Franck Costa do Marfim
Celso Give Moc¢ambique
Vincent De Paul GOBOU Costa do Marfim
Yapi Marcel GORI Costa do Marfim
Darius Habarugira Burundi

Habib Hamadou Boubakary Camardes

Helen Hawkings Reino Unido
Gabrielle Hunter Estados Unidos
Voaharisitrakiniaina Soamampiray [IALIJAONA Costa do Marfim
Anastasia Isodje Nigéria

Umu Jalloh Serra Leoa
Evelyn Johansen Tanzania
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Tyler Johnson Estados Unidos
Andrew Kargbo Serra Leoa
Desta Kebede Desta Costa do Marfim
Mwinyi Khamis Tanzania
Chantal Kijak Reino Unido
Amina Knipiler Franca

Sarah KOFFI Costa do Marfim
Dan Epouse KOFFI BROU Costa do Marfim
Joel KOFFI KOUASSI Costa do Marfim
Nono KOKA NGOMBE Republica Democratica do Congo
Tabadeh Peaches Kollah Costa do Marfim
Abdul Karim Koroma Serra Leoa
Blaise KOUADIO Costa do Marfim
Jean Sébastien KOUAME Costa do Marfim
Caroline Kusi Estados Unidos
Aissetou LALLE DIALLO Burkina Faso
Joseph Lewinski Estados Unidos
Ngadi Lombi Serra Leoa
Bobgé Prosper LOUA Costa do Marfim
Chishala Lukwesa Siame Namibia

Jossias Machava Mogambique
Maud Majeres Lugand Suica

Yaoakissi Mallo Costa do Marfim
Pius Masache Malawi
Felisberto Massingue Moc¢ambique
Eliane Mbounga Guiné

Momine MEDIE ARMELLE Costa do Marfim
Erica MENGUE Camardes

Dago Miayoro Alain Costa do Marfim
FLORENCE WILLIAM MPATA NTENTULA Republica Democratica do Congo
Lulu Msangi Tanzania
Caroline Mshanga Tanzania
Matinatsa Mugore Zimbabué

Fiacre MUNTABAYE Burundi

Yvette MUYIRUKAZI Ruanda
Jean-Claude N’GUESAN KOUAKOU Costa do Marfim
Cynthia Ncube Zimbabué
Protais NDABAMENYE Costa do Marfim
Blaise Ndri Costa do Marfim
Oumarou NGAMBE Camardes
Augustin NGANDU ILUNGA Republica Democratica do Congo

Relatério da Reunido Anual de 2023

23



79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

Marie Gaélle NGO NYEMECK Camardes
Constance Njovu Zambia

Daudi Ochieng Uganda

Bolanle Olapeju Estados Unidos
Marius Herve Onane Costa do Marfim
Raphael Onyilo Nigéria

Yssouf Ouattara OUATTARA Costa do Marfim
Adebusola Oyeyemi Nigéria

Agbor Patrick Agbor Camardes

N'zue Paulin Costa do Marfim
BATIENON Philippe Edouard Burkina Faso
Jodo Lino Rafael Angola

Tiana Marie Joelle RAMANATIARAY Madagascar
Nathalie RANDRIAMANGA Madagdscar
Miatrika Rasandimanana Madagdscar
Ashley Riley Estados Unidos
Elisa Riquier Suica

Eva Rosen Estados Unidos
Ibrahima Sanoh Guiné

Justin Sant-anna Costa do Marfim
Maya Schane Costa do Marfim
Domingas Sebastido Pedro Angola

Henri Joel SEY Costa do Marfim
Tilahun Kebede Shumi Etidpia
Mamadou Silue Costa do Marfim
Goreth Sinkenguburundi Burundi
Jamesetta Smith Libéria
Benjamin Soro Costa do Marfim
Geoffrey Ssenvuma Uganda
Meredith Stakem Estados Unidos
Abli Stella Costa do Marfim
Abebe Teshome Temeche Etidpia

Mavuto Thomas Malawi

Andy Tompsett Estados Unidos
Mike Toso Estados Unidos
Jerdme Jacqueline TOTO Madagdscar
Epse Dede TOUNGARA ZEINABOU |Costa do Marfim
Mely TRAORE Costa do Marfim
Sergio Tsabete Mogambique
Mariam Wamala Nabukenya Uganda

Ruth Wanjala Quénia
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120|Christine Wayua Quénia
121|Chrispin Williams Libéria
122|Sean Wilson Guiana

123 |Colette Yah Kokrasset Costa do Marfim
124 |Chrestien YAMENI Senegal
125|Patricia Yepassis-Zembrou Costa do Marfim
126|Markos Yeshanew Etidpia
127|Gervasio Zacarias Camota Mogambique
128|Alberto Zingany Angola

129 |Philomene ZINTSEM Camardes

130 Winnie Amanda ZOUONG NKOMBA Camardes
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Anexo 3: Agenda

Grupo de Trabalho para a Mudanca Social e Comportamental da Parceria RBM para por fim

a Malaria
Agenda da Reunido Anual de 2023

Dia 1: terca-feira, 7 de novembro

Horario Sessao Localizacao
8:15|Registo Balcdo de registo
9:00|Plenario: Boas-vindas a Reunido Anual de 2023 Tamarin

10:15|Intervalo

Apresentacoes técnicas de MSC contra a malaria em salas de discussdo
ACS e prestadores de servicos

e Engajar os lideres religiosos e as escolas

e Perspetivas e questdes emergentes
10:30 e Novas abordagens dos programas nacionais de luta contra a malaria  |Salas de discussao
12:30({Almogo Restaurante Banco

Plenario:

e Reflexdes do Comité Diretivo
13:30 e Prioridades da PMI para a MSC e MSC para o An. stephensi Tamarin
15:00|Cerimonia de abertura: 102 Reunido Anual do GT da MSC da RBM Tamarin
15:45|Foto e pausa para o cha
16:15|Sessao plenaria: tracar o nosso caminho para o futuro Tamarin
18:00|Recegao noturna Bar Oasis

Horario

Dia 2: quarta-feira, 8 de novembro
Sessao

Localizacao

8:00

Dia 2 Os apresentadores penduram os cartazes

Caramel and Hallway

Workshops de desenvolvimento de competéncias (Intervalo para o cha das 10:00 as 10:15)
e Utilizar o poder da narragdo de historias para gerar mudancas (facilitado em inglés,

interpretagao disponivel)

e Desenvolver planos de M&A para programas de MSC contra a malaria: introdugdo (facilitado

em francés, interpretagao disponivel)

e Melhorar os servigos de controlo da malaria: identificar desafios, causas-raiz e agoes
corretivas através de uma ferramenta de supervisao integrativa (facilitado em francés,

interpretagao disponivel)

e Maximizar a aceitacdo: aplicar as licdes da economia comportamental e da tomada de decisao
humana para reforcar as mensagens, os materiais e as abordagens da MSC contra a malaria

8:30 (facilitado em inglés, interpretagdo disponivel)
11:00|Visualizacdo da galeria de posteres Caramel and Hallway
12:30|Almoco Restaurante Banco

13:30

Workshops de desenvolvimento de competéncias (Intervalo para o cha das 15:00 as 15:15)
e Utilizar o poder da narracao de histdrias para gerar mudancas (facilitado em francés,

interpretacao disponivel)

e Desenvolvimento de planos de M&A para programas de MSC contra a malaria: introducao

(facilitado em inglés, interpretacao disponivel)
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e Melhorar os servigos de controlo da malaria: identificar desafios, causas-raiz e agdes
corretivas através de uma ferramenta de supervisao integrativa (facilitado em francés,

interpretagao disponivel)

e Maximizar a aceitagao: aplicar as ligdes da economia comportamental e da tomada de decisao
humana para reforcar as mensagens, os materiais e as abordagens da MSC contra a malaria

(facilitado em francés, interpretacdo disponivel)

16:00

Reunido de fluxo de trabalho: Kit de Ferramentas dos ACS para o GT da MSC

Tamarin

16:00

Reunido de fluxo de trabalho: Ferramentas de M&A

Citronnelle

Horario

Dia 3: quinta-feira, 9 de novembro
Sessdo

Localizacao

8:30

Dia 3 Os apresentadores penduram os cartazes

Caramel and Hallway

9:00

Plendrio:
e O papel dos grupos de mulheres na melhoria dos comportamentos nos
casos de maldria na gravidez na Costa do Marfim
e Orientagao de MSC em relagdo a vacina contra a malaria

Tamarin

11:00

Intervalo para o cha e visualizacao da galeria de posteres

Caramel and Hallway

12:30({Almogo Restaurante Banco
Plendrio: Atualizagdes do GT da MSC da RBM, atualizagdes dos embaixadores e

13:30|perspetivas para o futuro Tamarin

15:45|Intervalo

16:15|Plenario: O caminho a seguir Tamarin

16:50(Encerramento oficial Tamarin
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