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RBM/B11/2018/MIN.1 Genève, le 20 décembre 2018 
 

11E RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU PARTENARIAT RBM 

Maputo, Mozambique 

Dimanche 18 novembre, lundi 19 novembre et mardi 20 novembre 2018 

 

JOURNÉE 1 

LISTE DE PRÉSENCE 

Voir l’Annexe 1 

I 
 

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR PROVISOIRE 
DU 17 NOVEMBRE 2018 

RBM/B11/2018/DP01 

Voir l’Annexe 2 

La Présidente du conseil d’administration souhaite la bienvenue aux participants à la 
11e réunion du conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme, précisant 
que cette réunion se déroule en même temps que les célébrations du 20e anniversaire du Partenariat 
RBM et la présentation du Rapport sur le paludisme dans le monde 2018 et de la nouvelle 
intervention ciblée contre le paludisme, « Charge élevée ». La Présidente du conseil d’administration 
présente l’ordre du jour de la réunion en précisant qu’il contient plusieurs sessions fermées. L’ordre 
du jour est adopté sans modification. 
 
Point de décision no 1 : 

Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme adopte 
à l’unanimité l’ordre du jour provisoire RBM/B11/2018/DP01, sans modification. 

I.a. Excuses 

La Présidente du conseil d’administration confirme qu’aucune excuse n’a été reçue et que 
la Pre Coll-Seck et M. Gomes rejoindront la réunion ultérieurement, sous réserve de problème 
technique. La Présidente du conseil d’administration ajoute également que le Vice-président du 
conseil d’administration, M. Simon Bland, arrivera plus tard (en milieu de matinée) en raison des 
tempêtes de neige qui s’abattent sur New York, retardant son vol pour Maputo. 
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 

I.b. Déclarations d’intérêt 

La Présidente du conseil d’administration invite les membres du conseil d’administration à 
déclarer tout conflit d’intérêts. Aucune déclaration n’étant faite, la Présidente du conseil 
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d’administration invite les membres du conseil d’administration à soumettre leurs formulaires de 
déclaration d’intérêt au Secrétariat. 

Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de cette information. 
 

II     RÉCAPITULATIF DES DÉCISIONS DU CONSEIL                            RBM/B11/2018/RP02 
        D’ADMINISTRATION ET VOTES DEPUIS LA DERNIÈRE  
        RÉUNION DU 7 NOVEMBRE 2018 

 
La Présidente du conseil d’administration rappelle que six décisions ont été prises par voie 
électronique depuis la réunion d’avril 2018. Par ces décisions, le conseil d’administration a  
(1) confirmé la composition du Comité de sélection du conseil d’administration, (2) nommé un 
membre supplémentaire au conseil d’administration (Dr Staley), (3) approuvé les points de décision 
concernant le renouvellement du conseil d’administration, (4) révisé le formulaire de déclaration 
d’intérêt, (5) approuvé la composition du Comité de sélection du Directeur général et (6) élargi la 
composition du Comité des finances.  
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 

 

III DERNIÈRES NOUVELLES DU SECRÉTARIAT DE 
RBM DU 7 NOVEMBRE 2018 

RBM/B11/2018/RP03 

Voir l’Annexe 3 
 
La Présidente du conseil d’administration se réfère à la lecture préliminaire qui contient les 
principales activités menées par le Secrétariat en 2018 en matière de plaidoyer, de communications 
stratégiques et de soutien apporté aux pays. La Présidente du conseil d’administration rappelle que 
2018 a été une année exceptionnelle à la fois pour la lutte contre le paludisme et pour le Partenariat 
et elle invite le Directeur général à présenter un aperçu des activités menées par le Partenariat en 
2018. 
 
Par une série de diapositives, le Directeur général présente les grandes lignes des activités 
menées en 2018 par le Partenariat conformément aux domaines prioritaires du Plan stratégique, 
notamment : 
 
• La mobilisation parlementaire, y compris la signature prochaine du protocole d’accord avec 

l’Union interparlementaire (UIP) ; 
• La participation du Partenariat RBM au Sommet sur le paludisme de la Réunion des chefs de 

gouvernement du Commonwealth (CHOGM - Londres) et à la Conférence panafricaine de 
l’Initiative multilatérale sur le paludisme (MIM - Dakar) ; 

• La nette amélioration de la couverture médiatique et de la sensibilisation autour de la Journée 
mondiale de lutte contre le paludisme 2018 ; 

• Le lancement de la campagne panafricaine « Zéro Palu ! Je m’engage » (Zéro Palu), approuvé 
par les dirigeants de l’Union africaine ; 

• L’implication du Partenariat RBM dans le premier Congrès mondial de lutte contre le paludisme 
(à Melbourne) ; 
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• Les actions de plaidoyer en faveur de la lutte contre le paludisme menées lors de l’Assemblée 
mondiale de la Santé et de l’Assemblée générale des Nations Unies ;  

• Le lancement de l’Initiative pour l’élimination du paludisme au Sahel et des nouveaux 
engagements politiques dans la région de la Communauté de développement d’Afrique australe 
(SADC) et dans la sous-région du Grand Mékong ; 

• Le soutien apporté par le Partenariat RBM aux pays dans la préparation de leurs demandes de 
financement au Fonds mondial ; 

• L’accueil des réunions sous-régionales du Comité de partenaires en charge du soutien régional 
et par pays (CRSPC) pour l’Afrique orientale et australe et l’Afrique de l’Ouest et centrale ; 

• L’élaboration de la nouvelle approche « D’une charge élevée à un fort impact : réponse ciblée 
au paludisme », en collaboration avec l’OMS et d’autres partenaires, y compris la PMI, le Fonds 
mondial et la Fondation de Bill et Melinda Gates ; 

• La mission de haut niveau réalisée au Mozambique par le groupe de travail sur le financement 
de la lutte contre le paludisme (MFTF) ; 

• L’engagement auprès de la Chine, y compris pour suivre les engagements du Sommet du Forum 
de coopération Chine Afrique (FOCAC) en matière de lutte contre le paludisme ; 

• Le plaidoyer pour le réapprovisionnement du Fonds mondial ; 
• Des évolutions majeures en matière de gouvernance, y compris l’information régulière du conseil 

d’administration, les politiques approuvées en 2018, les résultats de l’enquête sur le Partenariat 
et la participation soutenue des partenaires ; et 

• Les prévisions de dépenses pour 2018 et les prévisions de financement pour 2020. 
 
Les membres du conseil d’administration partagent leur appréciation des activités et des 
évolutions conduites à ce jour et émettent les recommandations / commentaires suivants : 
• La nécessité de bien faire la distinction entre les activités du Secrétariat et celles entreprises par 

les partenaires, les comités et les groupes de travail ; 
• La nécessité de tenir le conseil d’administration informé des protocoles d’accord en cours avant 

leur finalisation pour qu’il puisse apporter sa contribution le cas échéant ;  
• La nécessité d’établir un cadre solide de Suivi, apprentissage et évaluation, y compris pour la 

campagne Zéro Palu ; 
• La nécessité de tenir le conseil d’administration informé des plans d’engagement des 

Ambassadeurs RBM ; 
• La nécessité d’étudier en profondeur la participation de la société civile au Partenariat RBM suite 

à la création du réseau de la société civile dédié à l’élimination du paludisme (CS4ME) ; 
• La nécessité de garantir l’alignement du financement de la Chine pour la lutte contre le 

paludisme avec les priorités fixées par l’OMS et le Fonds mondial ; et 
• La nécessité de mettre en place une stratégie de plaidoyer solide en faveur du 

réapprovisionnement du Fonds mondial. 
 
Le Directeur général remercie les membres du conseil d’administration pour leurs 
recommandations, leurs suggestions et leurs commentaires et observe que : 
• La plupart des travaux menés par le Secrétariat et les Comités sont interdépendants ; 
• Tous les protocoles d’accord font l’objet d’un processus d’audit préalable de l’UNOPS et les 

informations relatives à ce processus seront présentées au conseil d’administration lors de sa 
réunion d’avril 2019 ; 

• Des travaux sont en cours pour élaborer un cadre de suivi, d’apprentissage et d’évaluation (SAE) 
sur la base des modèles d’intégration de données sans créer de structures de rapportage qui 
fassent double emploi ; le cadre de SAE pourrait être présenté au conseil d’administration à la 
fin de l’année 2019 ; 
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• Les plans d’engagement des Ambassadeurs RBM ont d’abord été discutés pendant des réunions 
bilatérales en 2018 ; 

• Concernant l’engagement de la société civile, le Secrétariat envisage de mettre en place un 
réseau de la société civile semblable à celui du secteur privé ; 

• Le plaidoyer de RBM auprès de ses interlocuteurs chinois s’est concentré sur les activités menées 
dans le cadre des déficits de financements nationaux du Fonds mondial et sur leur promotion 
pour obtenir des investissements chinois pour la lutte contre le paludisme ; et 

• Outre le réapprovisionnement du Fonds mondial, la proposition d’instaurer une Décennie des 
Nations Unies pour mettre fin au paludisme 2021-2030 représente une autre occasion majeure 
de mener des activités de plaidoyer, puisqu’elle comprend l’élaboration d’un cadre pour 
l’engagement de la société civile. 

 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 
 
 
IV PLAN DE TRAVAIL ET BUDGET 2019 ET DERNIÈRES NOUVELLES DES COMITÉS 

DE PARTENAIRES 
 

La Présidente du conseil d’administration observe que la discussion se déroulera en deux 
temps :  
 
1) La présentation du plan de travail et du budget 2019, ainsi que les dernières nouvelles des 

comités de partenaires 
2) Les modalités contractuelles du Secrétariat RBM (session fermée). 
 
a           Plan de travail et budget 2019 du 7 novembre 2018                      RBM/B11/2018/DP02 
 
Voir l’Annexe 4 
 
La Présidente du conseil d’administration rappelle que le Secrétariat a soumis un plan de 
travail et un budget pour 2019 sur la base du Plan stratégique 2018-2020. Le budget proposé est 
d’environ 9,97 millions de dollars US (soit une hausse de 1 % par rapport à 2018). La Présidente 
du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à présenter le plan de travail et le 
budget 2019. 
 
La Directrice des opérations présente le projet de plan de travail et de budget 2019 en précisant 
que le document est structuré au niveau des dotations des objectifs stratégiques ainsi que des 
dotations des comités et du Secrétariat, conformément aux orientations fournies préalablement par 
le conseil d’administration. La Directrice des opérations ajoute que le plan de travail et le budget 
2019 ont été revus par le Comité des finances. Parmi les questions qui nécessitent l’attention du 
conseil d’administration, la Directrice des opérations indique que tous les accords de financement 
arrivent à échéance en 2020 et que le financement USAID/PMI alloue des financements 
annuellement. 
 
Au cours de la discussion qui a suivi, les membres du conseil d’administration observent que le taux 
de dépense de 75 % en 2018 est moins élevé que prévu et demandent au Secrétariat s’il prévoit 
une amélioration pour 2019. Les membres du conseil d’administration encouragent par ailleurs le 
Secrétariat de RBM à travailler avec les représentants des principaux donateurs de RBM pour 
comprendre leurs intentions à l’égard du Partenariat RBM pour 2020 et au-delà. Les trois 
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représentants (la PMI, la Fondation de Bill et Melinda Gates et les EAU) affirment leur satisfaction 
vis-à-vis des performances du Secrétariat et indiquent leur volonté de continuer à financer le 
Partenariat RBM. Les donateurs font toutefois remarquer que s’ils avaient été sollicités avant la 
réunion du conseil d’administration, ils auraient pu transmettre leurs intentions, lesquelles auraient 
pu être intégrées dans la projection des perspectives de financement. Les perspectives auraient 
alors été plus réalistes et plus positives pour l’avenir que celles qui ont été présentées par le 
Secrétariat. 
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme 
approuve le plan de travail et le budget 2019 proposés et charge le Secrétariat de les 
mettre en œuvre. 
 
b           Mise à jour du Comité de partenaires en charge du soutien            RBM/B11/2018/RP04 
             régional et par pays (CRSPC) du 14 novembre 2018 
La Présidente du conseil d’administration invite les Coprésidents et le responsable du CRSPC 
à présenter l’actualité de ce comité de partenaires. 
 
Voir l’Annexe 5 
 
Au moyen de diapositives, les Coprésidents et le responsable du CRSPC présentent les progrès 
réalisés à ce jour par le CRSPC et mettent en lumière les principales activités à mettre en œuvre en 
2019, à savoir :  
 
• Maintenir le paludisme en tête des priorités politiques et de développement via le soutien 

apporté aux pays, impliquer tous les secteurs, y compris le secteur privé, et garantir 
l’appropriation communautaire en aidant les pays à mettre en œuvre la campagne « Zéro Palu ! 
Je m’engage ».  

• Accroître l’enveloppe de financement destinée à la lutte contre le paludisme (i) en aidant les 
pays à élaborer des approches globales de mobilisation des ressources et de plaidoyer, y compris 
l’analyse des lacunes, les retours sur l’investissement, l’élaboration des demandes de 
financement, etc. ; (ii) en jouant un rôle majeur dans les discussions catalytiques et les 
allocations du Fonds mondial, au nom du Partenariat ; (iii) en participant aux dossiers 
d’investissement du Fonds mondial ; (iv) en collaborant avec la Banque asiatique de 
développement, la Banque islamique de développement et la Banque mondiale autour de la 
mobilisation des ressources et ; (v) en travaillant avec les pays et le secteur privé sur la 
mobilisation des ressources au niveau local. 

• Garantir l’utilisation efficace et efficiente des fonds disponibles en appuyant les pays dans 
l’identification précoce des goulets d’étranglement en matière de mise en œuvre et de leurs 
mécanismes de résolution.  

• Promouvoir et soutenir les approches régionales en impliquant les PNLP et l’ensemble du 
Partenariat à tous les niveaux, y compris le secteur privé, par l’organisation de réunions sous-
régionales de coordination.  

 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations.  
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c           Dernières nouvelles du Comité de partenaires en charge                RBM/B11/2018/RP05 
            des communications stratégiques (SCPC) du 7 novembre 2018 
 
La Présidente du conseil d’administration invite les Coprésidentes et le responsable du SCPC 
à présenter l’actualité de leur comité de partenaires. 
 
Voir l’Annexe 6 
 
Par des diapositives, les Coprésidentes et le responsable du SCPC présentent les progrès 
réalisés à ce jour par le comité de partenaires et mettent l’accent sur les principales priorités de 
communications stratégiques identifiées pour 2019, notamment : 
• Assurer la réussite du réapprovisionnement du Fonds mondial ;  
• Continuer de communiquer sur les pays qui atteignent l’objectif de l’élimination du paludisme 

d’ici 2020 ; 
• Soutenir et amplifier les progrès réalisés dans les pays fortement touchés ;  
• Soutenir de nouvelles politiques et possibilités de financements pour accélérer la recherche et 

le développement et la mise en place des dernières innovations et des nouvelles interventions 
dans le cadre de la CSU ; et 

• S’appuyer sur le plaidoyer de haut niveau élaboré en 2018 et promouvoir les efforts visant à 
rallier des soutiens en faveur de la Décennie des Nations Unies pour mettre fin au paludisme 
2021-2030. 

 
Au cours de la discussion qui suit, les membres du conseil d’administration saluent 
l’augmentation impressionnante de la couverture médiatique et de la sensibilisation réalisée en 
2018, ainsi que la grande qualité de l’analyse de la marque qui a été menée. D’autres 
recommandations portent sur l’implication stratégique potentielle des membres des Conseils pour 
mettre fin au paludisme en tant qu’Ambassadeurs et sur une analyse approfondie des messages et 
de la couverture médiatique.  
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 
 
d         Dernières nouvelles du Comité ́de partenaires en charge de la          RBM/B11/2018/RP06 
           mobilisation des ressources et du plaidoyer (ARMPC) du 7 novembre 2018 
 
La Présidente du conseil d’administration invite les Coprésidentes et le responsable de 
l’ARMPC à présenter les dernières nouvelles du comité de partenaires. 
 
Voir l’Annexe 7 
 
Par des diapositives, les Coprésidentes et le responsable de l’ARMPC présentent les progrès 
réalisés à ce jour et décrivent leurs principales priorités pour 2019, notamment : 
 
1. Soutenir la réussite du réapprovisionnement du Fonds mondial 
2. Plaider pour le renouvellement et la diversification des financements pour lutter contre le 

paludisme 
3. Promouvoir un engagement politique accru pour soutenir les pays fortement touchés 
4. Élaborer et promouvoir un dossier d’investissement multisectoriel pour accroître le financement 

de la lutte contre le paludisme au niveau national 
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Dans ces domaines prioritaires, les principales activités habilitantes détaillées sont : 
 
• L’élaboration d’un plaidoyer en faveur des investissements pour la lutte contre le paludisme, qui 

inclut les liens entre le paludisme et la couverture sanitaire universelle, le renforcement des 
systèmes de santé, l’innovation et la sécurité sanitaire au niveau mondial 

• L’élargissement de la composition de l’ARMPC et l’amélioration de sa coordination 
• Le renforcement des relations de travail avec les autres comités de partenaires et les groupes 

de travail 
 
Les Coprésidentes et le responsable de l’ARMPC présentent aussi les événements phares de 2019 
et insistent plus particulièrement sur la façon dont l’ARMPC s’engagera en faveur du 
réapprovisionnement du Fonds mondial et des investissements chinois en Afrique. Ils portent 
également deux questions à l’attention des membres du conseil d’administration : 
 
1. Comment garantir au mieux que les financeurs alignent leurs investissements dans les activités 

de plaidoyer de façon à soutenir la stratégie de RBM à long terme ? Ce travail doit-il être 
coordonné avec les donateurs individuels, ou bien les donateurs doivent-ils travailler ensemble 
sur cette question ? 

2. De quelle manière l’ARMPC pourrait-il rejoindre les efforts et les investissements des partenaires 
existants pour mesurer les résultats obtenus en matière de plaidoyer (engagement politique et 
financement) afin de renforcer/développer notre propre système de suivi, apprentissage et 
évaluation ? 

 
Les membres du conseil d’administration émettent un certain nombre de recommandations 
pour l’ARMPC en 2019, notamment : 
 
• Aligner et amplifier des messages communs de plaidoyer, en particulier entre la PMI, la 

Fondation de Bill et Melinda Gates et le Fonds mondial 
• Intégrer l’engagement Sud-Sud dans les stratégies mondiales de plaidoyer 
• Collaborer avec d’autres organismes des Nations Unies pour promouvoir les programmes 

multisectoriels 
• Distinguer et coordonner efficacement les responsabilités des autres comités de partenaires – 

en particulier dans les domaines du plaidoyer politique et technique et de la mobilisation des 
ressources nationales – et celles des groupes parlementaires multipartites 

• Élaborer et présenter une politique des Ambassadeurs de bonne volonté de RBM et une stratégie 
de plaidoyer à l’échelle mondiale 

• Planifier une stratégie pour atténuer les risques de lacunes en matière de plaidoyer après le 
départ de Dr. Kesete – avec les ministres africains de la Santé et la République populaire de 
Chine 

• Poursuivre la collaboration avec les partenaires autour du suivi-évaluation du plaidoyer  
• Élaborer des plans de plaidoyer et de mobilisation des ressources à long terme pour proposer 

un alignement du soutien des donateurs sur les objectifs stratégiques de RBM 
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 
 
Prenant bonne note des commentaires adressés aux comités de partenaires, les 
membres du conseil d’administration approuvent les plans proposés pour 2019. 
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Modalités contractuelles du Secrétariat RBM – Session fermée 
 
Le compte-rendu de la discussion est disponible séparément, dans un dossier confidentiel.  
 
V MISE À JOUR TECHNIQUE DE L’OMS SUR LE RAPPORT SUR LE PALUDISME DANS 

LE MONDE ET RÉPONSES APPORTÉES 
 
Reprise de la session ouverte. 
 
La Présidente du conseil d’administration invite le Dr Alonso à présenter la mise à jour 
technique de l’OMS sur le Rapport sur le paludisme dans le monde et les réponses apportées.  
 
Voir l’Annexe 8 
 
Au moyen de diapositives, le Dr Alonso présente un résumé des résultats du Rapport sur le 
paludisme dans le monde 2018. Une des constatations positives du rapport concerne quatre pays 
ayant déclaré plus de 300 000 cas de paludisme en 2017 qui ont réussi à réduire le nombre total 
de cas de plus de 100 000 par rapport à l’année 2016 (Éthiopie, Inde, Pakistan et Rwanda). Ces 
résultats ont été particulièrement salués pour le Rwanda, qui avait enregistré la hausse la plus forte 
l’année précédente, et pour l’Inde, passée de la 3e à la 4e place au rang des pays ayant la plus forte 
charge de paludisme au niveau mondial. Toutefois, la situation des autres pays les plus fortement 
touchés reste extrêmement préoccupante, avec très peu d’avancées globales vers les objectifs 
intermédiaires et les cibles de la Stratégie technique mondiale de lutte contre le paludisme (GTS) 
pour 2020, 2025 et 2030. 10 des 11 pays les plus fortement touchés ont enregistré une hausse du 
nombre annuel de cas de paludisme, nécessitant une nouvelle réponse de la part du Partenariat 
mondial.  
 
Le Dr Alonso présente les grands axes de la réponse « D’une charge élevée à un fort impact », 
incontournable si l’on veut relever les principaux défis de l’ambition mondiale qui vise à mettre fin 
au paludisme, notamment :  
 
1. La volonté politique de réduire l’incidence du paludisme ; 
2. L’information stratégique au service des résultats ; 
3. Des meilleures orientations, politiques et stratégies ;  
4. Une réponse coordonnée au niveau national pour lutter contre le paludisme. 
 
Le Dr Alonso précise par ailleurs que la réponse devra : 
 
1. appartenir aux pays et être menée par eux, en conformité avec la GTS, les Objectifs de 

développement durable (ODD) liés à la santé et les stratégies, priorités et objectifs nationaux 
en matière de santé ; 

2. mettre l’accent sur les contextes fortement touchés ; 
3. être en mesure de démontrer son efficacité, avec une approche offensive permettant de réduire 

la mortalité tout en s’assurant que les progrès sont bien engagés pour atteindre les cibles de la 
GTS en matière de réduction du nombre de cas ; 

4. comporter une série d’interventions pour lutter contre le paludisme, mises en place de manière 
optimale par les canaux appropriés, y compris une base solide pour les soins de santé primaires. 

 
Les discussions entre les membres du conseil d’administration incluent plusieurs observations 
concernant des domaines clés sur lesquels le Partenariat doit se concentrer pour remédier aux 
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mauvaises performances identifiées dans le Rapport sur le paludisme dans le monde 2018, tant au 
niveau des pays qu’au niveau global : 
 
• L’augmentation du nombre de cas en Afrique du Sud – passé de 4 323 en 2016 à 22 517 en 

2017 – nécessite un engagement profond et renouvelé du gouvernement et des partenaires 
présents dans le pays. 

• La réduction en un an de la charge du paludisme au Rwanda, passé de la plus forte hausse en 
2016 à l’une des rares diminutions significatives en 2017, offre un modèle de réponse efficace 
face à une résurgence identifiée. 

• L’amélioration de la lutte contre le paludisme nécessitera une approche plus intégrée qui 
s’appliquera non seulement aux programmes antipaludiques, mais également au système global 
de santé et aux interventions multisectorielles. 

• Le recours à de meilleurs cas pratiques tirés de la mise en œuvre réussie de nouvelles approches 
et de nouveaux outils est nécessaire pour permettre une adoption et un déploiement plus 
rapides.  

• Le partage des données par les pays avec leurs partenaires – pour permettre aux pays d'analyser 
et d'utiliser les données - sera d'une importance cruciale, car les partenaires aident les pays à 
progresser vers l'élimination. Le Partenariat RBM a un rôle clé à jouer pour amener les pays à 
partager leurs données brutes en vue d’obtenir les meilleures analyses collectives de la 
communauté mondiale du paludisme. La PMI s’engage à collaborer avec les pays et les autres 
partenaires pour démontrer l’utilité du partage des données aux pays qui souhaitent s’engager 
et rendre leurs données publiques. 

 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 
 
VI LA GOUVERNANCE 

 
La Présidente du conseil d’administration rappelle que les questions relatives à l’élection du 
Président ou de la Présidente du conseil d’administration et à la sélection du Directeur général ou 
de la Directrice générale doivent être abordées en session fermée. 
 
La Présidente du conseil d’administration rappelle la section 4.4.5 du règlement intérieur de RBM 
qui stipule : « le président du Conseil du partenariat sert pour une durée de trois ans, non 
renouvelable, à compter du moment où il/elle prend le rôle de président ». Le mandat de la 
Présidente actuelle expirera le 31 mai 2019. Par conséquent, l’élection du Président ou de la 
Présidente du conseil d’administration doit avoir lieu pendant la réunion du conseil d’administration 
du mois de novembre 2018, de façon à prévoir suffisamment de temps pour une passation en 
bonne et due forme entre la Présidente actuelle du conseil d’administration et son ou sa 
successeur(e). 
 
La Présidente du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à faire le point sur 
l’élection du Président ou de la Présidente du conseil d’administration. 
 
a Élection à la présidence du conseil d’administration – 

Session fermée 
RBM/B11/2018/DP03 

Le compte-rendu de la discussion est disponible séparément, dans un dossier confidentiel. 
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Point de décision no 3 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme élit la 
Pre Maha Taysir Barakat en tant que Présidente du conseil d’administration de RBM et 
membre du conseil d’administration pour un mandat de trois ans, du 1er juin 2019 au 
31 mai 2022. 
 
Reprise de la session ouverte. 
 
b Nomination d’un nouveau comité de sélection du conseil 

d’administration du 13 novembre 2018 
RBM/B11/2018/DP04 

 
La Présidente du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à présenter le 
document de référence. 
 
La Directrice des opérations précise que, conformément au règlement intérieur, un nouveau 
comité de sélection du conseil d’administration doit être approuvé afin qu’il puisse émettre des 
recommandations dans le cadre du renouvellement des membres actuels du conseil d’administration 
et diriger le processus de sélection de nouveaux membres.  
 
Les membres du conseil d’administration discutent des exigences liées à la composition du 
comité. Six membres du conseil d’administration se portent volontaires pour faire partie du comité 
et sont choisis à l’unanimité.  
 
La Présidente du conseil d’administration rappelle que les termes de référence du comité de 
sélection du conseil d’administration stipulent que le comité doit être présidé par le Président/la 
Présidente ou le Vice-président/la Vice-présidente du conseil d’administration. Elle rappelle 
également que le comité sortant était présidé par la Présidente du conseil d’administration. Elle 
demande au Vice-président du conseil d’administration de présider le nouveau comité afin d’en 
assurer la continuité, puisque le mandat de la Présidente actuelle du conseil d’administration 
expirera le 31 mai 2019. 
 
Point de décision no 4 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme nomme 
les membres suivants pour faire partie du comité de sélection du conseil 
d’administration pour une période d’un an, du 20 novembre 2018 au  
19 novembre 2019 : 
 
• Simon Bland (président) 
• Kieran Daly 
• Ken Staley 
• Maha Taysir Barakat 
• Pedro Alonso 
• Mirta Roses 
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM remercie les membres sortants du 
comité de sélection du conseil d’administration pour leur soutien, leur diligence et 
l’excellence de leur travail. 
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c Les termes de référence et la composition du Comité des 
finances du 7 novembre 2018 

RBM/B11/2018/DP05 

 
La Présidente du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à présenter les 
termes de référence révisés pour le Comité des finances, ainsi que les résultats des élections pour 
sa composition. 
 
Voir l’Annexe 9 
 
Au moyen de diapositives, la Directrice des opérations présente les termes de référence révisés 
pour le Comité des finances, y compris les principaux changements suivants : 
 
1. L’UNOPS sera représenté au sein du comité en tant que membre à part entière ; 
2. La composition du comité devra garantir une étendue et un équilibre des compétences en 

matière de planification financière, d’audit, de gestion des risques, de mobilisation des 
ressources, de ressources humaines et de conformité ; 

3. Des personnes non membres pourront être nommées pour apporter leur soutien sur des 
questions hautement techniques ou spécialisées ; 

4. Les dispositions relatives à l’audit et au rapportage seront ajustées conformément aux 
conditions d’hébergement de l’UNOPS ; 

 
Les membres du conseil d’administration discutent de l’intérêt d’élargir le Comité des finances 
pour que le quorum puisse être atteint plus facilement. Le Vice-président du conseil 
d’administration fait part de son expérience positive dans le cadre de son mandat au sein du 
Comité des finances et encourage les autres membres du conseil d’administration à y participer.  
 
Six membres du conseil d’administration se portent volontaires pour faire partie du Comité 
des finances et leur candidature est acceptée à l’unanimité par le conseil d’administration. Par la 
suite, le Comité des finances nommera un président et soumettra cette nomination à l’approbation 
de la Présidente du conseil d’administration du Partenariat RBM. 
 
Point de décision no 5 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme 
approuve les termes de référence du Comité des finances et charge le Secrétariat de 
leur publication. 
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM élit les membres du conseil 
d’administration suivants au sein du Comité des finances pour un mandat de deux ans, 
du 21 novembre 2019 au 20 novembre 2021 : 

• Ray Nishimoto 
• Altaf Lal 
• David Reddy 
• Ken Staley 
• Maha Taysir Barakat 

• UNOPS 
 
Le Partenariat RBM remercie les membres sortants du Comité des finances pour la 
diligence et la surveillance dont ils ont fait preuve, ainsi que pour l’excellence de leur 
travail.  
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d  Dernières nouvelles de la sélection du Directeur général 

 ou de la Directrice générale – Session fermée 
RBM/B11/2018/RP07 

 
Le compte-rendu de la discussion est disponible séparément, dans un dossier confidentiel. 
 

* * * 
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JOURNÉE 2 

VI GOUVERNANCE (suite) 
 

Le Vice-président du conseil d’administration souhaite la bienvenue aux participants à cette 
deuxième journée de la 11e réunion du conseil d’administration et invite la Directrice des opérations 
à présenter les termes de référence du comité directeur des comités de partenaires. 
 
e Comité directeur des comités de partenaires - Termes 

de référence du 7 novembre 2018 
RBM/B11/2018/DP06 

 
Voir l’Annexe 10 
 
Au moyen de diapositives, la Directrice des opérations présente les termes de référence 
proposés pour le comité directeur des comités de partenaires, notamment les composantes clés 
suivantes : 
 
• Le comité directeur d’un comité de partenaires comprend 10 à 18 membres, dont les 

Coprésidents et le responsable du comité de partenaires, les responsables des flux d’activités, 
les Coprésidents des groupes de travail (s’il y a lieu) et prévoit des sièges supplémentaires pour 
assurer la représentation thématique et régionale des membres ; 

• L’appel à nomination pour le comité directeur sera largement diffusé et les membres seront 
approuvés par le Directeur général ; 

• Les membres du comité directeur ne peuvent pas effectuer plus de deux mandats consécutifs 
de deux ans ; 

• Les mandats du comité directeur seront échelonnés tous les six mois après la sélection des 
Coprésidents pour garantir la continuité de la mémoire institutionnelle ; 

 
Après discussion avec les membres du conseil d’administration, une disposition est ajoutée à 
la limitation à deux mandats des membres du comité directeur, autorisant le Directeur général à 
approuver des exceptions à cette politique selon les besoins des comités de partenaires. 
 
Point de décision no 6 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme 
approuve les termes de référence du comité directeur des comités de partenaires et 
charge le Secrétariat de leur publication. 
 
f Auto-évaluation du conseil d’administration  

du 7 novembre 2018 
RBM/B11/2018/DP07 

Le Vice-président du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à présenter 
le point de l’ordre du jour relatif à l’auto-évaluation du conseil d’administration. 

Voir l’Annexe 11 

Au moyen de diapositives, la Directrice des opérations présente en détail l’outil d’auto-évaluation 
du conseil d’administration, destiné à être administré annuellement et de façon anonyme par le 
biais d’un sondage en ligne. Les catégories d’évaluation incluent : 

I. La composition et la qualité 
II. La gestion des risques 

https://endmalaria.org/sites/default/files/COMIT%C3%89%20DIRECTEUR%20DES%20COMIT%C3%89S%20DE%20PARTENAIRES%20%E2%80%93%20TERMES%20DE%20REFERENCE.pdf
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III. Le processus et les procédures 
IV. La supervision du processus d’établissement des rapports financiers, y compris les contrôles 

internes 
V. L’éthique et la conformité 
VI. L’alignement stratégique et organisationnel 
VII. Les activités de suivi 

Les réponses aux questions de ces catégories sont des réponses quantitatives sur une échelle à 
6 niveaux. Un espace de réponse supplémentaire sur l’évaluation globale est inséré en tant que 
zone de texte ouverte. 

Les membres du conseil d’administration s’accordent globalement sur la nécessité 
d’entreprendre cette auto-évaluation annuelle et demandent à ce qu’elle soit lancée en décembre 
2018/janvier 2019, de façon à ce que les résultats puissent être discutés lors de la réunion du 
conseil d’administration d’avril 2019. S’agissant de la confidentialité de cet exercice, un membre du 
conseil d’administration propose l’appui de son organisation. Le Secrétariat assurera un suivi 
séparément. Les membres du conseil d’administration évoquent aussi la possibilité de mener une 
évaluation à 360 degrés de la direction du Secrétariat. Le Secrétariat observe que cela pourrait 
s’inscrire dans le cadre de l’évaluation annuelle mondiale du personnel réalisée par l’UNOPS. Les 
membres du conseil d’administration demandent également qu’un espace de réponse 
supplémentaire soit inséré après chaque section. 

Point de décision no 7 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme décide 
de mettre en place un outil d’auto-évaluation pour évaluer la gouvernance de ses 
activités. Cet outil sera administré par le biais d’un sondage annuel anonyme. 
   

g Le registre des risques de RBM RBM/B11/2018/DP08 

Le Vice-président du conseil d’administration invite la Directrice des opérations à présenter 
le registre des risques de RBM. 

Voir l’Annexe 12 

Au moyen de diapositives, la Directrice des opérations passe en revue la structure et la fonction 
du registre des risques ainsi que le système de hiérarchisation des risques et examine les risques 
les plus élevés sur le plan opérationnel, politique et stratégique. 

Les membres du conseil d’administration recommandent d’apporter les modifications 
suivantes à la structure du registre des risques : 

1. Les risques doivent être marqués comme étant soit internes à RBM, soit externes. 
2. Les risques doivent être rattachés aux objectifs stratégiques de RBM. 
3. Le registre des risques doit désigner les individus ou organisations responsables et ceux qui 

sont tenus de rendre des comptes. 

Les membres du conseil d’administration conviennent également de mettre sur pied un petit groupe 
pour finaliser le cadre des risques et préciser les mesures d’exécution qui doivent être prises pour 
atténuer les risques les plus prioritaires. 
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Point de décision no 8 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme nomme 
un sous-groupe pour finaliser le registre des risques et identifier les étapes spécifiques 
de son exécution. Le Secrétariat sera ensuite chargé d’assurer sa mise en œuvre et sa 
mise à jour régulière. 
 
Les membres du conseil d’administration participant au sous-groupe sont : 
 
1. David Reddy 
2. Ken Staley 
3. Kieran Daly 
4. Maha Taysir Barakat 
5. Ray Nishimoto 
 
h Politique de RBM en matière d’information du 7 novembre 2018 RBM/B11/2018/DP09 

En raison de contraintes de temps, ce point de l'ordre du jour a été reporté à la prochaine réunion 
du conseil d'administration de RBM. 

VII CADRE D’ENGAGEMENT DU SECTEUR PRIVÉ                              RBM/B11/2018/DP10 
DU 7 NOVEMBRE 2018 

 
Le Vice-président du conseil d’administration rappelle que l’élaboration d’un nouveau cadre 
d’engagement du secteur privé relève d’une décision prise par le conseil d’administration de RBM 
lors de sa 7e réunion à Abu Dhabi. Le Vice-président du conseil d’administration explique qu’à l’issue 
d’une procédure d’appel d’offres pour l’obtention des services d’un consultant chargé de préparer 
ce document, le cabinet Cambridge Economic Policy Associates (CEPA) a été sélectionné pour 
effectuer des recherches et construire un cadre en concertation avec le Secrétariat de RBM, les 
membres du conseil d’administration et les partenaires. Après que CEPA a soumis son rapport final 
en août 2018, le Secrétariat de RBM a développé plus avant et complété la révision finale pour la 
présenter au conseil d’administration. Le Secrétariat a demandé à une variété de parties prenantes 
de formuler des commentaires sur le projet préparé par CEPA, notamment par le biais d’un sondage 
en ligne et de consultations ciblées.  
 
Le Vice-président du conseil d’administration confirme que les objectifs spécifiques proposés pour 
cette stratégie d’engagement sont de (1) maximiser l’implication des entreprises dans le combat 
contre le paludisme aux niveaux mondial, régional et national ; (2) utiliser les comités, les flux 
d’activité et les groupes de travail du Partenariat RBM pour parvenir à un consensus, rassembler et 
coordonner les entités dans le but de mener une action collective ; et (3) accroître le nombre global 
de membres pour obtenir un Partenariat plus représentatif et plus inclusif et donner la priorité aux 
entreprises et aux associations du secteur privé qui interviennent dans les pays impaludés.   
 
Le Vice-président du conseil d’administration invite le responsable de l’ARMPC à présenter les détails 
du Cadre d’engagement du secteur privé.  
 
Voir l’Annexe 13 
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Le responsable de l’ARMPC présente le Cadre d’engagement du secteur privé en axant son 
intervention sur les recommandations du rapport et les activités associées proposées et en 
fournissant au conseil d’administration des questions clés de discussion.  
 
Les principales recommandations recouvrent (1) la formalisation de la relation entre le Partenariat 
RBM et la Business Alliance Against Malaria (BAAM) et  la mobilisation d’autres réseaux régionaux 
et nationaux en vue d’élaborer des plans de travail communs autour d’activités spécifiques pour 
susciter des initiatives de lutte contre le paludisme financées par le secteur privé ; (2) la conduite 
de recherches poussées sur des industries et des entreprises en particulier afin d’impulser des 
investissements spécifiques dans les secteurs pharmaceutique, extractif, financier, agricole et des 
télécommunications dans les 11 pays les plus fortement touchés par le paludisme ;  
(3) le renforcement de la base des membres et des systèmes de recrutement pour formuler 
clairement l’éventail de possibilités d’investissement et d’engagement du secteur privé aux niveaux 
mondial, régional et national.  
 
Les membres du conseil d’administration réaffirment le rôle essentiel du secteur privé dans la 
lutte contre le paludisme et la nécessité pour le Partenariat de disposer d’un cadre d’engagement 
avec ce secteur. 
 
Ils conviennent d’officialiser la relation entre le Partenariat et la BAAM, tout en précisant qu’il ne 
s’agira pas d’une relation exclusive. Les membres du conseil d’administration insistent par ailleurs 
sur la nécessité d’analyser de façon plus approfondie les besoins du Partenariat à l’égard du secteur 
privé. Cela nous permettra de mieux savoir ce que nous pouvons attendre de ces parties prenantes 
et comment les solliciter. Un large consensus se dégage aussi sur l’importance de porter la priorité 
de cet engagement sur le plaidoyer, plutôt que sur la mobilisation des ressources, comme l’a 
démontré l’initiative APLMA M2030. 
 
Les membres du conseil d’administration souhaitent que le kit de franchisage soit davantage 
développé et insistent sur la nécessité de s’aligner étroitement sur les priorités du Fonds mondial, 
qui possède une équipe expérimentée dans l’engagement du secteur privé, et celles d’autres 
plateformes économiques et politiques, comme le Forum économique mondial. 
Enfin, les membres du conseil d’administration soulignent la nécessité de surveiller attentivement 
les risques liés à l’engagement du secteur privé et d’élaborer un cadre de suivi pour identifier les 
résultats obtenus par le Partenariat grâce à cet engagement. 
 
Le Directeur général précise qu’il s’agit d’un cadre général qui sera amené à être affiné dans le 
cadre du plan de travail, lequel reste encore à finaliser.  
 
Le Vice-président du conseil d’administration prend note de ces commentaires et indique que 
le Secrétariat les prendra en considération dans la mise en œuvre du cadre.  
 
Point de décision no 10 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme 
approuve le Cadre d’engagement du secteur privé et charge le Secrétariat de mettre en 
œuvre le cadre et le plan de travail. 
    

* * * 
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JOURNÉE 3 

Le Vice-président du conseil d’administration souhaite la bienvenue aux participants à cette 
troisième journée de la 11e réunion du conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir 
avec le paludisme.  
 
VIII LA STRATÉGIE DE MOBILISATION DES RESSOURCES              RBM/B11/2018/DP11 

DU 8 NOVEMBRE 2018 
 
Le Vice-président du conseil d’administration rappelle que le Secrétariat a présenté une 
stratégie de mobilisation des ressources 2018-2020 lors de la 9e réunion du conseil d’administration, 
qui recommandait certains niveaux de financement et désignait certains pays et organisations cibles 
pour le financement des travaux du Partenariat. Faisant suite à ces recommandations, le conseil 
d’administration a identifié un sous-groupe qui, sous la direction du Vice-président du conseil 
d’administration, travaillera avec le Secrétariat à l’élaboration d’un plan de mobilisation des 
ressources et à la définition des cibles de financement, lesquels seront ensuite soumis à 
l’approbation du conseil d’administration. 
 
Le Vice-président du conseil d’administration invite le responsable de l’ARMPC Manager à 
présenter la Stratégie de mobilisation des ressources. 
 
Voir l’Annexe 14 
 
Au moyen de diapositives, le responsable de l’ARMPC présente les retours soumis par le sous-
groupe du conseil d’administration et porte plusieurs questions clés à l’attention du conseil 
d’administration, notamment : (1) la fin du cycle d’octroi de subvention ; (2) la mise en place d’un 
programme de subvention RBM-Secteur privé ; (3) l’élargissement et la diversification de la base 
de donateurs de RBM ; et (4) la mobilisation de ressources auprès d’institutions multilatérales. 
 
Les membres du conseil d’administration prennent note de cette présentation et appuient 
l’idée d’une plus grande diversification des donateurs en proposant des pistes de donateurs clés à 
approcher. Ils apprécient l’approche plus ciblée présentée par le Secrétariat pour la mobilisation 
des ressources. 
 
Concernant la collaboration avec le secteur privé, les membres du conseil d’administration insistent 
à nouveau sur la bonne gestion des conflits d’intérêts et la non-exclusivité, à l’instar de ce qui existe 
dans un mécanisme de financement commun tel que celui qui est proposé. 
 
Les membres du conseil d’administration encouragent par ailleurs le Secrétariat à suivre de près les 
engagements pris pendant le Sommet sur le paludisme 2018, en marge de la Réunion des chefs de 
gouvernement du Commonwealth à Londres. 
 
Enfin, les membres du conseil d’administration soulignent la nécessité d’assurer une distinction 
claire entre la mobilisation des ressources requises pour le financement du Secrétariat de RBM et 
la mobilisation des ressources dédiées à l’action mondiale de lutte contre le paludisme. La stratégie 
de mobilisation des ressources du Partenariat doit être clairement axée sur cette dernière, à savoir 
la mobilisation des ressources pour l’action mondiale de lutte contre le paludisme. 
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Point de décision no 11 : 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme 
approuve la stratégie proposée pour la mobilisation des ressources en vue de combler 
les lacunes du budget prioritaire révisé. 
 
 
IX HÉBERGEMENT DU SECRÉTARIAT DU CONGRÈS                 RBM/B11/2018/DP12 

MONDIAL DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME  
DU 7 NOVEMBRE 2018 

 
La Présidente du conseil d’administration rappelle que le premier Congrès mondial de lutte 
contre le paludisme s’est tenu à Melbourne en juillet 2018. Cinq membres du conseil 
d’administration, dont la Présidente du conseil d’administration, ont assisté à ce Congrès qui a attiré 
plus de 1 000 participants. La Présidente du conseil d’administration fait référence au résumé de la 
valeur ajoutée du Congrès, présenté dans le document de travail du conseil d’administration 
RBM/B11/2018/DP2.  
 
La Présidente du conseil d’administration ajoute qu’il a été demandé au Partenariat RBM d’envisager 
d’assumer la coordination de la convocation d’un comité de pilotage mondial composé des 
principales parties prenantes de la lutte contre le paludisme, dans le but d’étudier l’intérêt 
d’organiser des congrès similaires à l’avenir.  
 
La Présidente du conseil d’administration invite le responsable du SCPC à présenter en détail la 
proposition d’hébergement du Secrétariat du Congrès mondial de lutte contre le paludisme.  
 
Le responsable du SCPC présente les détails du dispositif d’hébergement. Il est précisé que la 
PMI, via le financement apporté au Partenariat RBM, a proposé d’appuyer l’intégration d’un 
consultant possédant les compétences et l’expérience requises pour appuyer le comité de pilotage 
du Congrès. Ces travaux entreraient dans le cadre du plan de travail approuvé par le conseil 
d’administration de RBM, mais seraient menés en dehors des dispositifs existants du Partenariat 
RBM. Il est également noté qu’il n’a pas été demandé au Partenariat RBM d’organiser, de mener ou 
de financer les prochains MWC éventuels.  
 
Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de la mise à jour et estime que l’apport d’un soutien au comité de pilotage mondial 
relève de la mission du Secrétariat de RBM et ne requiert donc pas de décision de la 
part du conseil d’administration.  
 
X DATES ET LIEUX DES PROCHAINES RÉUNIONS 

 
• Genève, 29-30 avril 2019 
• Abu Dhabi, novembre 2019 
 
La Présidente du conseil d’administration demande aux membres du conseil d’administration 
ce qu’ils pensent des dates proposées. 
 
Les membres du conseil d’administration approuvent pleinement les lieux des réunions 
prévues en 2019. Les dates précises de la réunion de novembre 2019 seront confirmées au 
Secrétariat par la Pre Taysir Barakat.   
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Le conseil d’administration du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme prend 
note de ces informations. 
 

XI 
 

AUTRES QUESTIONS 

Les membres du conseil d’administration s’enquièrent des processus de signature des 
protocoles d’accord, notamment pendant la prochaine période de transition. Après discussion, il est 
entendu que la Présidente du conseil d’administration et le Vice-président du conseil 
d’administration examineront et approuveront tous les protocoles d’accord stratégiques avant leur 
signature pendant la période de transition et jusqu’à ce que la procédure officielle de signature des 
protocoles d’accord soit finalisée et approuvée par le conseil d’administration dans le futur.  
 
XII 
 

OBSERVATIONS FINALES 

La Présidente du conseil d’administration remercie les membres du conseil d’administration, 
les conseillers des membres du conseil d’administration, les Coprésidents des comités de partenaires 
et l’équipe du Secrétariat pour leur engagement envers le Partenariat et leur travail acharné en 
2018. La Présidente du conseil d’administration remercie également l’ensemble des partenaires et 
donateurs qui contribuent aux travaux du Partenariat. 
 
Au nom du Partenariat RBM pour en finir avec le paludisme, la Présidente du conseil d’administration 
exprime des remerciements tout particuliers au Dr Kesete Admasu pour sa performance et ses 
réalisations exemplaires en tant que premier Directeur général du Partenariat RBM revitalisé et lui 
remet un prix en reconnaissance de son dévouement. 
 
Les membres du conseil d’administration font écho à cette observation et adressent au 
Dr Kesete Admasu tous leurs vœux de succès pour l’avenir. Ils espèrent que le Dr Kesete Admasu 
continuera de prendre part aux activités du Partenariat et de soutenir ses efforts destinés à mettre 
fin au paludisme. 
 
Applaudissements 

 

* * * 

 

 



ANNEXE I 

LISTE DE PRÉSENCE 

Membres du conseil d’administration 

1. MPANJU-SHUMBUSHO Winnie, Présidente du conseil d’administration 

2. BLAND Simon, Vice-président du conseil d’administration 

3. ALONSO Pedro 

4. BARAKAT Maha  

5. COLL-SECK Awa – participation partielle par téléconférence 

6. DALY Kieran 

7. KAMWI Richard Nchabi 

8. LAL Altaf 

9. NISHIMOTO Ray  

10. REDDY David 

11. ROSES Mirta  

12. SY As  

13. YUTHAVONG Yongyuth  

Absents excusés :  

 

1. GOMES Paulo 

Membres d’office du conseil d’administration de RBM 
 

1. AXELSSON William, UNOPS 
2. BIRHANE Kesete Admasu, Directeur général 

 

Suppléants/Conseillers 

1. MATTA Issa, Suppléant du représentant de l’OMS 

2. DE RONGE Meg, Fondation de Bill et Melinda Gates, Conseillère auprès de Kieran Daly 

3. GOLDMAN-VAN NOSTRAND Lisa, Conseillère auprès de Ray Nishimoto 
4. PEAT Jason, Conseiller auprès d’As Sy 

5. WALLACE Julie, Conseillère auprès de Winnie Mpanju-Shumbusho 
 

Invités : 
 

1. LUCARD Andrea, Coprésidente de l’ARMPC 

2. IVANOVICH Elizabeth, Coprésidente de l’ARMPC 
3. DJIBO Yacine, Coprésidente du SCPC 

4. FISHMAN Michal, Coprésidente du SCPC 
5. OLUMESE Peter, Coprésident du CRSPC 

6. RENSHAW Melanie, Coprésidente du CRSPC 

 

Membres de l’équipe de RBM 

1. CARDOSO Thelma, Assistante administrative 

2. GHALIB Leena, Assistante administrative  
3. LEVENS Joshua, Responsable de l’ARMPC 

4. MATHIEU GOTCH Clara, Directrice des opérations 
5. SCANLON Xenya, Responsable du SCPC 

6. WAYESSA Daddi, Responsable du CRSPC 



 

 
 
 

E :

endmalaria.org 

 

 

RBM/B11/2018/DP01 Maputo, le 17 novembre 2018 
 

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE – RECTIFICATIF 2 
 

11e RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU PARTENARIAT DE RBM 

Ballroom, Hôtel Polana Serena, Avenida Julius Nyerere 1380, Maputo, Mozambique 

 

de 9 h 00 à 18 h 00, le dimanche 18 novembre 2018 

de 9 h 00 à 14 h 00, le lundi 19 novembre 2018 

et de 8 h 00 à 11 h 00, le mardi 20 novembre 2018 

 
1re journée, dimanche 18 novembre 

9 h 00 à  
9 h 15 

I 
 

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR PROVISOIRE RBM/B11/2018/DP01 

 a Membres excusés  

 b Déclarations d’intérêt RBM/B11/2018/RP01 

9 h 15 à  
9 h 30 

II RÉSUMÉ DES DÉCISIONS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DES VOTES PRIS 
DEPUIS LA DERNIÈRE RÉUNION 
 

RBM/B11/2018/RP02 

9 h 30 à  
10 h 45 
 

III INFORMATIONS DU SECRÉTARIAT DE RBM 
 

RBM/B11/2018/RP03 

10 h 45 à 
11 h 00 
 

 PAUSE THÉ/CAFÉ 
 

 

11 h 00 à 
13 h 00 

IV PLAN DE TRAVAIL ET BUDGET 2019 ET 
NOUVELLES VENANT DES COMITÉS DU 
PARTENARIAT 

 

    
 a Plan de travail et budget pour 2019 RBM/B11/2018/DP02 

 b Comité de partenaires en charge du soutien régional et 

par pays (CRSPC) 

RBM/B11/2018/RP04 

 c Comité de partenaires de RBM pour les 

communications stratégiques (SCPC) 

RBM/B11/2018/RP05 

 d 
 
e 

Comité de partenaires de RBM pour la mobilisation 

des ressources et le plaidoyer (ARMPC) 

Modalités du contrat du Secrétariat de RBM – séance à 
huis clos 
 

RBM/B11/2018/RP06 



 
 
 
 
 

2 
 

13 h 00 à 
14 h 00 

 DÉJEUNER 
 
 

 

14 h 00 à 
15 h 30 

V MISE À JOUR TECHNIQUE DE L’OMS SUR LE 
RAPPORT MONDIAL SUR LE PALUDISME ET LA 
RÉPONSE À Y APPORTER 
 

 

15 h 30 à 
15 h 45 

 PAUSE THÉ/CAFÉ  
 
 

 

15 h 45 à 
18 h 00 

VI 
 

GOUVERNANCE  

 a Élection du Président du Conseil d’administration – 
séance à huis clos 

RBM/B11/2018/DP03 

 b Nomination du nouveau Comité de sélection des 
membres du Conseil d’administration 

RBM/B11/2018/DP04 

 c Termes de référence et composition du Comité des 
finances 

RBM/B11/2018/DP05 

 d Nouvelles de la sélection du directeur général – séance 
à huis clos 
 

RBM/B11/2018/RP07 
 

19 h 00 à 
21 h 00 

 DÎNER DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Sujets de discussion :  

• Congrès mondial sur le paludisme – accueil du Secrétariat 

• Collaboration avec l’APLMA 

• Réflexions et recommandations du directeur général au Conseil 

d’administration 

 

* * * 
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2e journée, lundi 19 novembre 

9 h 00 à  
10 h 45 

VI 
 

GOUVERNANCE (suite)  

 e Comité directeur pour les comités de partenaires – 
Termes de référence 

RBM/B11/2018/DP06 

 f Auto-évaluation du Conseil d’administration RBM/B11/2018/DP07 
 g Registre des risques de RBM RBM/B11/2018/DP08 
 h Politique de RBM sur la divulgation de l’information (si 

le temps le permet) 
RBM/B11/2018/DP09 

 
10 h 45 à 
11 h 00 
 

  
PAUSE THÉ/CAFÉ 
 

 

11 h 00 à 
12 h 30 
 

VII CADRE DE PARTICIPATION DU SECTEUR PRIVÉ RBM/B11/2018/DP10 
 

12 h 30 à 
14 h 00 
 

 DÉJEUNER 
 

 

    
    
15 h 15 à 
18 h 45 

 PRÉSENTATION DU RAPPORT MONDIAL SUR LE 
PALUDISME 2018 ET LANCEMENT DE LA 
RÉPONSE À APPORTER À SA CHARGE ÉLEVÉE 
(voir le projet d’ordre du jour ci-joint) 

 

    
19 h 00 à 
22 h 15 

 20e ANNIVERSAIRE - SOIRÉE DE GALA 
(le programme est joint) 
Service de cocktails de 19h 00 à 19h 30 
Ouverture de la soirée à 19h 30 

 

 

* * *  
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3e journée, mardi 20 novembre 

8 h 00 à  
9 h 00 

VIII 
 

STRATÉGIE DE MOBILISATION DES 
RESSOURCES 
 

RBM/B11/2018/DP11 

9 h 00 à  
9 h 30 

IX CONGRÈS MONDIAL SUR LE PALUDISME – 
ACCUEIL DU SECRÉTARIAT 
 (conclusion des discussions ayant eu lieu au cours du 
dîner du Conseil d’administration) 

RBM/B11/2018/DP12 

    
9 h 30 à 10 
h 00 

X DATES ET LIEUX DES PROCHAINES RÉUNIONS 
 
• Genève, les 29 et 30 avril 2019 

• Abu Dhabi, novembre 2019 
 

 

10 h 30 à 
10 h 45 
 

XI 
 

QUESTIONS DIVERSES  

10 h 45 à 
11 h 00 
 
11h 30 à 
16h 30 
 

XII OBSERVATIONS FINALES 
 
 
VISITE DE TERRAIN POUR LES MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
(un déjeuner pré-emballé sera proposé) 

 

 

* * * * * 
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